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CONVENIO
1331 25907

Caédigo 38004502012008.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Metro-
politano de Tenerife, S.A. presentado en esta Direc-
cion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de

A: Consejeria de Empleo, Industria y Comercio

Direccion General de Trabajo

Expediente: 38/01/0196/2016

Asunto: Comunicacion de Subsanacion
Localizador: PS7T6CN64 (38004502012008)

Estimados Sres:

11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27.09.2016).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzilez
Hernéandez.

En La Laguna, a 20 de Febrero de 2017.

En relacion con la comunicacion recibida el pasado dia 07 de Febrero de 2017 sobre el asunto de
referencia arriba indicado y en relacion con los diferentes puntos planteados, se hacen las

siguientes aclaraciones:

Art. 8 - Normas Subsidiarias.
Tiene la siguiente redaccion:

“Las normas de este convenio se aplicardn con cardcter prioritario y preferente respecto a

cualquier otra norma o disposicion legal.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones a nivel nacional
y cualquier otra norma de rango superior que resulte de aplicacion.”

Se acuerda que la redaccion sera:

“Se respetara en primer lugar lo establecido en el art. 3 del Estatuto de los Trabajadores, y su
principio de jerarquia normativa. Adicionalmente las normas de este convenio se aplicardn con cardcter
prioritario y preferente respecto a cualquier otra norma o disposicion legal.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones a nivel nacional
y cualquier otra norma de rango superior que resulte de aplicacion.”

Art. 22 — Excedencias.
Tiene la siguiente redaccion:

“El trabajador tendra derecho a solicitar una excedencia en los términos y condiciones recogidos
en la legislacion laboral vigente (art. 46 ET). El plazo para solicitar la misma serd, al menos, de treinta dias

naturales anteriores a la fecha de que sea efectiva.

Se acuerda igualmente que el trabajador podra solicitar una excedencia voluntaria, por cualquier
causa, por un periodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro aiios desde el final de la anterior

excedencia.

En el caso de tratarse de una excedencia para el cuidado en los casos de enfermedad de padres,
conyuges, hijos o personas legalmente a su cargo la duracion sera la imprescindible y como maximo de tres
meses debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en cuanto remita la ineludible necesidad. Esta
circunstancia para el cuidado deberd acreditarse fehacientemente por parte del trabajador y tendrd un
cardcter especial en su consideracion con el fin de conciliar la vida familiar y laboral.

El reingreso en la empresa debera ser solicitado por el excedente mediante escrito dirigido a la
empresa y con una antelacion no inferior a treinta dias naturales a la fecha de vencimiento de la excedencia,
causando baja definitiva en la misma si no lo hace de acuerdo con estos requisitos.
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Para cualquier tipo de excedencia se estard a los siguientes requisitos.

Tener al menos un afio de antigiiedad en la empresa.

El tiempo maximo para disfrutar una excedencia no sera superior a cinco anos.

Durante el disfrute de la excedencia no se acumulara antigiiedad en la empresa.

Agotado el primer periodo de excedencia, no podra solicitarse una segunda excedencia
hasta transcurridos cuatro afios desde la anterior.

La concesion de la excedencia podra denegarse si ya lo estuviera disfrutando al menos un
cinco (5) % del departamento y un ocho (8) % del total de la plantilla.

YV VYV
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Se acuerda que la redaccion sera:

“El trabajador tendra derecho a solicitar una excedencia en los términos y condiciones recogidos
en la legislacion laboral vigente (art. 46 ET). El plazo para solicitar la misma serd, al menos, de treinta dias
naturales anteriores a la fecha de que sea efectiva.

Se acuerda igualmente que el trabajador podra solicitar una excedencia voluntaria, por cualquier
causa, por un periodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro aiios desde el final de la anterior
excedencia.

Adicionalmente a lo establecido en el art. 46.3 2° parrafo del Estatuto de los Trabajadores, y como
mejora se acuerda expresamente que en el caso de tratarse de una excedencia para el cuidado en los casos
de enfermedad de padres, conyuges, hijos o personas legalmente a su cargo por una ineludible necesidad, la
duracion sera la imprescindible y como mdximo de tres meses debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo en cuanto remita esa ineludible necesidad. Esta circunstancia para el cuidado debera acreditarse
fehacientemente por parte del trabajador y tendra un cardcter especial en su consideracion con el fin de
conciliar la vida familiar y laboral.

El reingreso en la empresa debera ser solicitado por el excedente mediante escrito dirigido a la
empresa y con una antelacion no inferior a treinta dias naturales a la fecha de vencimiento de la excedencia,
causando baja definitiva en la misma si no lo hace de acuerdo con estos requisitos.

Para cualquier tipo de excedencia se estara a los siguientes requisitos.

» Tener al menos un aiio de antigiiedad en la empresa.

» El tiempo maximo para disfrutar una excedencia no serd superior a cinco arnos.

» Durante el disfrute de la excedencia se acumulard antigiiedad en la empresa sélo en los
supuestos que asi lo indique el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

» Agotado el primer periodo de excedencia, no podra solicitarse una segunda excedencia
hasta transcurridos cuatro afios desde la anterior.

» La concesion de la excedencia podrad denegarse si ya lo estuviera disfrutando al menos un
cinco (5) % del departamento y un ocho (8) % del total de la plantilla.

Art. 28 - Faltas.
Se acuerda dejar sin efecto el apartado 28.1. A.16 “Cualquier otra infraccion de naturaleza
semejante a las anteriores.”

Planes de igualdad.

Se acuerda incluir en la disposicion adicional sexta el siguiente parrafo:

“Las partes negociaran medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto
en el capitulo 1II del titulo 1V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.”

Con respecto a las recomendaciones que se hacen de cara al siguiente convenio, se tendran presente
en la negociacion del mismo.
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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1 - Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo se aplicara en todos los centros, instalaciones, dependencias, vehiculos,
vehiculos ferroviarios y demaés lugares de trabajo de METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. (en
adelante la empresa) en los que se desarrolle la actividad de la empresa, que estén constituidos en el
momento de la firma del presente convenio, asi como en los que puedan constituirse en un futuro, y que
estén ubicados dentro de la isla de Tenerife.

Art. 2 - Ambito personal.

El presente convenio colectivo que regula las condiciones laborales, tendra eficacia y obligaran a la
totalidad de los trabajadores vinculados a la empresa Metropolitano de Tenerife S.A. con motivo de una
relacion laboral comun, asi como a cuantos trabajadores se incorporen a la empresa mediante contrato de
trabajo durante su vigencia.

Art. 3 - Ambito temporal, prorrogas v denuncias.

La vigencia del presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma, con
independencia de la fecha en que se lleve a efecto la publicacion oficial del mismo por el organismo
administrativo competente; y tendrd una duracion hasta el 31 de Diciembre de 2017; finalizado el plazo, se
considerara prorrogado tacitamente de afio en aflo, si no mediara denuncia.

La denuncia se debera de efectuar con una antelacion minima de tres meses a su vencimiento por alguna de
las partes, y se realizara por escrito ante la administracion laboral correspondiente y con comunicacion a la
otra parte, dando cuenta de las materias a negociar. La Comision Negociadora que se crease a tal efecto
debera de constituirse con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso, las partes acuerdan expresamente
que todo el contenido, normativo y obligacional, del presente convenio mantendra su vigencia y aplicacion
hasta que no se llegue a la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Art. 4 - Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, con el objetivo de
alcanzar un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y
materiales existentes en el momento presente, asi como la incorporacion de tecnologias mas avanzadas que
pudiesen crearse en un futuro, basado todo ello, en la constante necesidad de mejorar la calidad del
servicio publico prestado por la empresa.

El trabajador estd obligado a cumplir las instrucciones de la direccion en el ejercicio regular de sus
funciones, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones, actividades o tareas se le ordene dentro del
general cometido de su competencia profesional, respetando en todo caso las funciones resefiadas a su
grupo profesional junto con la dignidad como trabajador.

Se acuerda expresamente la posibilidad de contratacion o subcontratacion con otras empresas para la
realizacion de servicios a la empresa, asi como la posibilidad de contratar con empresas de trabajo
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temporal, para realizar actividades o servicios que no sean la actividad principal de la empresa, informando
de ello a la representacion de los trabajadores.

Art. 5 - Compromisos del personal.

Los trabajadores de la empresa se comprometen a lo siguiente:

* A alcanzar y mantener unos estandares altos de productividad, en funcion de la organizacion
del trabajo, para lo cual se pondran a disposicion de los trabajadores todos los instrumentos
necesarios de los que se disponga para tal finalidad, garantizando el cumplimiento de la
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

* A mantener unos niveles de absentismo que no interfieran en el buen funcionamiento de la
empresa.

* A que a través de una organizacion flexible que le permita dar una rapida respuesta a la
demanda de servicio que en cada momento se plantee, proporcionar un servicio de calidad
adecuado a las necesidades del cliente, conjugando esto con las normas contenidas en el
presente convenio colectivo y las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

* A habilitar formulas que permitan el trabajo en condiciones diferentes que complementen a
las actuales y que sean pactadas, al objeto de lograr una mejor optimizacion de las
instalaciones y de los recursos humanos.

Art. 6 - Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa, en
cumplimiento de su obligacion tanto hacia la sociedad en la que se halla inserta, como hacia sus
trabajadores y accionistas, ha de velar constantemente por ser competitiva, como requisito indispensable
para su pervivencia.

Para ello, debera potenciar -sin que su accion suponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores a los
normales- todos los cambios organizativos y tecnologicos a su alcance, para mejorar la produccion.

Y en esa misma linea y conscientes de que es a través de la productividad como mejor se coadyuva a lograr
una empresa competitiva, ambas partes asumen la obligacion reciproca de mejorar la productividad en
cuanto hace referencia, entre otros aspectos, a la adecuacion del rendimiento en el trabajo y manifiestan su
preocupacion por el estudio y perfeccionamiento de cuantos factores inciden sobre el particular, tales como
son los de:

* Rendimientos minimos.

* Control de rendimientos.

* Medidas correctoras del absentismo.

* Mejora del clima y de la situacion de las relaciones laborales.
* Mejora de las condiciones y de la calidad de vida en el trabajo.
* Cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

* Conciliacion de la vida familiar y laboral
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Art. 7 - Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un conjunto de normas unitario e indivisible, y debera ser considerado
globalmente asi a efectos de su aplicacion como un todo infraccionable que establece las condiciones que
regiran la relacion laboral entre la empresa y sus empleados.

Para el caso en que durante la vigencia del presente convenio, la ley de presupuestos del Estado
estableciera incrementos salariales que fueran de aplicacion a esta empresa, se aplicaran las diferencias que
superen a las establecidas para cada afio acumulado de la vigencia de este convenio

Asimismo se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas,
superan el nivel alcanzado en este convenio, y solo en lo que excedan al mismo y en el supuesto de que no
lo sea, seran absorbidas por las mejoras acordadas en este convenio.

Art. 8 - Normas Subsidiarias.

Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto a cualquier otra
norma o disposicion legal.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones a nivel nacional
y cualquier otra norma de rango superior que resulte de aplicacion.

CAPITULO II - CLASIFICACION PROFESIONAL.

Art. 9 - Grupos profesionales.

Corresponde a la empresa la correcta clasificacion funcional del personal a su cargo con el fin de lograr el
maximo perfeccionamiento y progreso posible, para lo cual se tendran en cuenta las titulaciones, aptitudes
profesionales y contenido general de la prestacion. Esta distribucion se hara de acuerdo a grupos
profesionales, estando integrados en cada uno de ellos, los grupos profesionales que figuran en el Anexo I
y que se tomaran como base.

La empresa y el comité de empresa acuerdan la constitucion de una comision para estudiar y, en su caso,
modificar la ordenacion de los grupos profesionales y las tareas, funciones y especialidades encuadrables
en los mismos. El objetivo es alcanzar una mejor definicion y detalle de cada uno de estos grupos
profesionales sin que ello suponga variacién economica alguna.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

Los grupos profesionales consignados en el presente convenio colectivo tendran mero caracter enunciativo,
sin que, necesariamente, tengan que existir todos los que se recogen, sino aquellos que, en cada momento,
exijan las necesidades de la empresa.

Igualmente y siempre que las circunstancias del mercado lo requiera la empresa podra tomar la decision de
crear otros nuevos, justificando tal decision y estableciendo las caracteristicas necesarias para ello, previa
informacion al Comité de Empresa.
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Art. 10 - Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y se efectuara con
respeto a la dignidad del trabajador y al cumplimiento de los procesos selectivos.

La empresa, en caso de que razones técnicas u organizativas lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion, podra hacer uso de la movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional, tanto superiores como inferiores, reintegrandose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio, comunicando su decision y las razones de ello
al Comité de Empresa.

Todo trabajador, en el desempefio de las funciones propias de su cargo, podra ser llamado a realizar la tarea
de conduccion de vehiculos o cualquier material movil en los puestos de trabajo que asi lo requieran por
estar en sus funciones, no entendiéndose con ello que exista movilidad funcional. Para esta tarea
previamente se facilitard la formacion necesaria y se concedera la correspondiente habilitacion.

Cuando a un trabajador se le encomiende funciones superiores a las del grupo profesional percibira los
salarios y demas emolumentos correspondientes a ese grupo en que desarrolle sus funciones. El trabajador
que realice funciones superiores a las del grupo profesional que tuviera reconocido, por un periodo superior
a seis meses durante un aflo o a ocho meses durante dos afios, podra reclamar el ascenso a ese grupo
profesional siempre que no existan limitaciones exigidas por titulacion académica o profesional para
ejercer la prestacion laboral que se reclama.

Si por razones técnicas u organizativas, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a un grupo inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo minimo indispensable,
conservando la retribucion correspondiente a su grupo profesional y demas derechos derivados del mismo.
El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

En estos trabajos de inferior grupo no podra ser ocupado el mismo trabajador por un periodo superior a
treinta dias laborables en el plazo de un afio

Art. 11 - Movilidad geografica.

La movilidad geografica quedara constrefiida al ambito de la isla de Tenerife en el que se halle ubicado el
puesto de trabajo, ya sea tanto en centros, dependencias, vehiculos e instalaciones presentes como futuras,
con informacion a la representacion de los trabajadores y al trabajador.

CAPITULO III - CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

Art. 12 - Contratacion.

Con la premisa de conseguir una continuidad en la realizacion del trabajo de acuerdo a la produccion y de
garantizar una estabilidad dentro de la organizacion, la empresa se compromete a la realizacion de
contratos fijos para aquellos puestos que se consideren necesarios para una plantilla tedrica de acuerdo al
servicio que se presta y que previamente esta disefiada.
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Se establece igualmente que la empresa podra recurrir a cualquier modalidad de contratacion de las
reconocidas legalmente con el fin de poder atender a las necesidades del servicio publico que presta en
cada caso, introduccion de nuevas tecnologias que conlleven cambios en la organizacion, modificaciones
debidas a ofertas de servicios, acumulacion de tareas, etc.

Se pacta expresamente que la duracion méaxima de los contratos temporales para atender circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos (art. 15 b del Estatuto de los Trabajadores) sera de
seis meses dentro de un periodo de referencia de doce meses. La duracion maxima se puede alcanzar a
través de exclusivamente una prorroga.

Igualmente se pacta que cuando se acuda a la contratacion para la realizacion de una obra o servicio
determinado con una duracion incierta la contratacion tendra una duracion de tres afios, transcurridos los
cuales y en caso de continuar, los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos en la empresa
(art. 15 a del Estatuto de los Trabajadores).

Art. 13 - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, para todos los contratos, que no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados ni de dos meses para los restantes trabajadores. Durante su transcurso la extincion de la
relacion laboral podra producirse a instancia de cualquiera de las partes y sin necesidad de preaviso.

Las situaciones de incapacidad temporal de cualquier tipo, incluyendo la maternidad, la paternidad y la
adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpen el computo

del mismo.

CAPITULO IV - JORNADAS Y DESCANSOS.

Art. 14 - Jornada.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete (37) horas con treinta (30)
minutos semanales de trabajo efectivo, salvo en las circunstancias especiales donde la comision de turnos
acuerde otra disposicion. En consecuencia durante los indicados afios la jornada laboral a realizar, en
computo anual, para cada trabajador serd de un maximo de mil seiscientas ochenta (1.680) horas. Este
célculo incluye veintitrés (23) dias habiles de vacaciones anuales.

La amplitud maxima de jornada diaria maxima se establece en ocho (8) horas y cuarenta y cinco (45)
minutos en las que se incluye la jornada efectiva y el toma y deje del servicio, excepto para las jornadas a
turno partido cuya amplitud maxima sera de diez (10) horas, en éste ultimo supuesto nunca se fraccionara
en mas de dos porciones.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, en su caso uniformado y dedicado a él.

Anualmente se elaborara el calendario laboral para cada ejercicio, publicandose el mismo no mas tarde del
30 de noviembre de cada afio, donde se incluira el cuadro de turnos, servicios y descansos. En todo caso se
deberan de cumplir los plazos previstos en la legislacion vigente. Esta informacion estard ampliada hasta el
15 de enero del afio siguiente.
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A partir de 2016, siempre que el nimero de cancelaciones anuales al cierre del afio 2015 sea superior a
12.750.000, la jornada anual sera de un maximo de mil seiscientas ochenta (1680) horas efectivas

computandose como tiempo de trabajo los primeros quince (15) minutos del descanso diario.

Afio 2015 Aiio 2016 en
adelante
7,5 7,5
H de trabajo efectivo al di A - o
oras de trabajo efectivo al dia (7hy 30min) | (7 h'y 30min)
Horas de trabajo efectivo a la semana B| AXS5S 37,5 37,5
Horas afio C| AX365 2.737,50 2.737,50
Horas de fin de semana D A X252 X 780 780
Horas de dias festivos E| AX14 105 105
Jornada anual de la empresa F| C-D-E 1.852,50 1.852,50
N° de dias de vacaciones al aflo G 23 23
Horas dias vacaciones H| AxG 172,5 172,5
Horas efectivas de trabajo afio 1.680,00 1.680,00
Tlempo de descanso, que computa como 0 0,25 (15min)
trabajado
. . 7,5 7,25
Horas de trabajo productivas al dia A (7hy 30min) | (7hy 15min)
Horas de trabajo efectivo a la semana B| AXS5S 37,5 36,25
Horas afio (365 dias ) C| AX365 2.737,50 2.646,25
Horas de fin de semana (52 x 2) D A X252 X 780 754
Horas de dias festivos (14 ) E| AX14 105 101,5
Jornada anual de la empresa F| C-D-E 1.852,50 1.790,75
N° de dias de vacaciones al aflo G 23 23
Horas dias vacaciones H| AxG 172,5 166,75
Horas efectivas productivas de trabajo afio 1.680,00 1.624,00

Art. 15 - Horario y turnos.
* Condiciones Generales:

Se entiende por trabajo a turnos lo regulado en el art. 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Debido al caracter de servicio publico que se presta y a las necesidades del mismo, en aquellas areas o
departamentos relacionados con la operacion se estableceran distintos turnos de trabajo que podran ser los

siguientes:

¢ Turno de mafiana
e Turno de tarde
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*  Turno de noche

* Turno partido
Dentro de cada turno se podran incluir distintos horarios de trabajo, de forma que podran solaparse entre si
pero sin que se pueda superar el limite de dos horas en el inmediatamente anterior o siguiente al que se
encuadra.
A efectos meramente de definicion y adscripcion a cada turno se entiende que el horario de inicio y
finalizacion es el siguiente:

* Turno de mafiana  (De 06:00 a 14:00)
* Turno de tarde (De 14:00 a 22:00)
* Turno de noche (De 22:00 a 06:00)

Cada departamento, en funcién de la oferta de servicios programada elaborara y facilitara el
calendario anual no mas tarde del 30 de noviembre de cada afio, haciendo constar los turnos de
trabajo, servicios y descansos por semanas completas y donde como premisa estara
garantizado siempre el cumplimiento del servicio publico que se presta. De igual manera, los
turnos o servicios se confirmaran con una antelacion minima de cuatro semanas, para reflejar
los cambios sobre el calendario anual; fuera de ese plazo la empresa podra modificarlo por
necesidades del servicio sin que ello suponga contraprestacion econémica alguna de ningun tipo
diferente a la recogida en este convenio. Si hubiese modificaciones en la oferta de servicios, se
podran modificar los turnos, servicios y descansos previstos en el calendario anual para
ajustarlos al nuevo escenario, informando de ello a la comision de turnos.

Se establece que entre la terminacion de un turno y el inicio del siguiente deberan transcurrir como minimo
doce (12) horas de descanso. Excepcionalmente y con consentimiento de ambas partes, se podra reducir
este tiempo hasta once (11) horas a peticion del trabajador por cambios de servicio con un compaiiero, o
porque la empresa precisara cubrir un servicio por absentismo.

Igualmente en cada turno y por circunstancias especiales, el horario de trabajo se podra prolongar por el
tiempo imprescindible con el fin de garantizar el servicio publico que se presta, entendiendo que ello se
produce en circunstancias tales como ausencias imprevistas, reparacion de siniestros y averias que puedan
mermar de forma considerable el funcionamiento normal o por circunstancias de fuerza mayor.

En términos generales el descanso en el turno de trabajo es de treinta (30) minutos para toda la plantilla y
de ellos, los primeros quince se computan como tiempo de trabajo tal y como se recoge en el articulo 14,
siendo efectivo a partir del 1 de enero de 2016.. Para los conductores, el descanso tendra una duracion
minima de veinticinco (25) minutos y maxima de treinta y ocho (38) minutos, computandose como tiempo
de trabajo los primeros quince minutos. Cuando el descanso se prolongue mas alla de los treinta y ocho
(38) minutos se considerara como tiempo trabajado.

El descanso semanal para todos los trabajadores serd de dos dias a disfrutar de forma consecutiva e
ininterrumpida, pudiéndose modificar esta distribucion en algtin departamento en concreto si es aprobado
por la mayoria de los trabajadores afectados, previa informacion a la comision de turnos y el visto bueno de
la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de conseguir un reparto mas justo de la carga de trabajo, a la hora de hacer la distribucion de
turnos primara un objetivo de equidad en los mismos de forma que al término del afio el personal del
mismo departamento haya tenido una distribucion de turnos similar. En aquellos departamentos sujetos a
turnos y con el fin de conseguir un reparto equitativo de los dias festivos y turnos, si se supera la
asignacion anual que correspondiera a las personas afectadas en mas de un 10%, el trabajador previa la
comunicacion oportuna no vendra obligado a la realizacion de dicho turno.
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* Condiciones particulares:

Para los conductores y reguladores, se le asignara el mismo turno y servicio por semanas completas (entre
descansos), siempre que no se exceda el limite semanal establecido en el articulo 14 de este convenio; a
este efecto el codigo de servicio de las reservas sera preferiblemente el mas aproximado al horario de inicio
en el servicio asignado de esa semana. En caso de conflicto entre este requisito (mismo turno y servicio) y
el limite semanal establecido en el articulo 14 prevalecera el de este apartado, respetando las horas anuales
recogidas en el articulo 14.

En el caso de los servicios de conduccion y debido a la particularidad de los mismos, el noventa (90) por
ciento de éstos no tendran una duracion superior a las cinco (5) horas de conduccion efectiva en cada una
de las posibles piezas en que se divida el servicio y ello entre tiempos de regulacion de mas de diez (10)
minutos. El descanso deberd estar mayoritariamente incluido entre las tres horas intermedias de cada
servicio de conduccion. Los tiempos de reserva se fijaran en la medida de lo posible para antes o después
de los descansos establecidos. Para los turnos entre descansos seran siempre del mismo tipo (mafiana,
tarde, tarde/noche o partido).

En el caso de los agentes de fiscalizacion y ventas, el descanso deberd estar mayoritariamente incluido
entre las tres horas intermedias de cada servicio de fiscalizacion.

Para los conductores, reguladores y agentes de fiscalizacion y ventas, se fijaran en el calendario anual siete
(7) de los catorce (14) dias que tienen la consideracion de fiestas laborales, como se establece en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, garantizando con ello el disfrute en ese dia.

Cuando se elabore el calendario anual se incluiran las vacaciones solicitadas y aprobadas (sujetas a
cambios entre varios interesados si los hay), también se incluiran los siete dias que tienen la consideracion
de fiestas laborales fijados por la empresa; adicionalmente se incluiran los otros siete dias restantes de los
trabajadores que los soliciten (aprobados en funcion de la disponibilidad).

Aquellos trabajadores que no hayan incluido sus siete dias, de fiestas laborables, restantes en el calendario
anual o que habiéndolos incluido los quieran cambiar de fecha podran solicitarlo y:

- Si lo solicitan con una antelacién minima de dos meses, seran aceptados y comunicados en la
planificacion correspondiente siempre que exista cupo para esos dias (DN) o que el cupo de las
vacaciones no esté cubierto.

- Si la solicitud se produce sin la anticipacion de los dos meses, la negativa se comunicara
inmediatamente y si existiera la posibilidad de otorgarlo se comunicara con la rotacion de cuatro
semanas.

Para los conductores, reguladores y agentes de fiscalizacion y venta se podra solicitar hasta tres (3) dias de
descanso por afio de forma anticipada. Para hacer esa peticion, se debera tener presente que siempre esté
cubierto al menos dos servicios de reserva de mafiana y otros dos de tarde para los sabados, domingo y/o
festivos. Esta peticion de descanso anticipado, no podra hacerse en los dias de carnaval (desde el primer
viernes hasta el domingo de pifata), asi como los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 01, 05 y 06 de Enero.
Una vez que se ha hecho la peticion, la misma sera confirmada con una semana de antelacion a la fecha de
su disfrute. En este sentido, la prioridad para concederlo ante la misma peticion de mas de un trabajador,
sera:
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1°) Vacaciones.
2°) Dias de fiestas laborables (DN).
3°) Descansos anticipados.

En aquellos departamentos donde existan trabajadores a los que no sea de aplicacion el sistema de turnos,
la jornada ordinaria de trabajo sera realizada en cinco dias laborables. Igualmente y para este colectivo, la
jornada se podra realizar de forma continuada siempre que la misma incluya el horario entre las 08:00 y las
15:00 horas, con media hora de descanso computandose como trabajado los primeros quince minutos. El
tiempo de trabajo que resta para cumplir con la jornada semanal, seran realizadas por cada trabajador en el
horario que acuerde con el Director o Responsable de cada departamento no pudiendo empezar antes de las
07:00 horas ni terminando mas tarde de las 18:00 horas.

Para los agentes de fiscalizacion y venta, la Empresa articulard los mecanismos necesarios para que
puedan, en funcion del tramo geografico donde desarrollen su actividad, disponer de un espacio adecuado
para disfrutar del descanso. Esta medida se adoptard en el plazo maximo de un mes a partir de la firma del
presente convenio.

La Empresa y el Comité de Empresa a través de la Comision de Turnos que tiene creada al efecto, podra
revisar las materias referentes a la jornada laboral, como pueden ser la distribucion de turnos, descansos,
tiempos de trabajo, etc. y que permitan una mejora de la conciliacion de la vida familiar y laboral. La
Comision de Turnos se reunira por solicitud de cualquiera de las partes.

Art. 16 - Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de veintitrés (23) dias laborables de vacaciones anuales retribuidas. El periodo
de disfrute de las mismas para dicho personal, serd como minimo de semanas completas. Dentro de los
veintitrés (23) dias laborables, e independientemente de lo anterior, se permitira el disfrute de un maximo
de tres dias laborables de manera continua o alterna a solicitud del trabajador y siempre que las condiciones
del servicio lo permitan, con un limite maximo de cuatro partes o periodos.

Las vacaciones se disfrutaran por grupos de trabajo dentro de cada departamento, de modo que las
ausencias no perjudiquen a la buena marcha de la Empresa, para lo cual se elaborara el correspondiente
cuadrante.

Todo el personal tendra que entregar, antes del uno de noviembre de cada afio, al responsable donde preste
sus servicios, su plan de vacaciones para el afio siguiente de acuerdo con el resto del personal que compone
su grupo. En el supuesto de que en la referida fecha alguna persona no hubiera presentado su plan de
vacaciones, el departamento correspondiente procedera a establecerlo de acuerdo con las directrices
anteriores, quedando el personal implicado obligado a sujetarse a él. La empresa elaborara el plan de
vacaciones no mas tarde del treinta de noviembre.

Para los conductores, se establece que con el fin de garantizar que existan dos fines de semana de descanso
al mes, hasta un maximo de seis personas seran las que podran disfrutar de vacaciones en cualquier fecha
del afio, en el periodo de verano el nimero podra ser mayor pero dependera del cuadro de rotacion de
servicio. Para los conductores y reguladores, siempre sujeto a la disponibilidad del servicio que se preste en
esos dias concretos se podra solicitar vacaciones en el periodo de carnaval (desde el primer viernes hasta el
domingo de pifiata) asi como los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 01, 05 y 06 de Enero; en todos estos
casos, cuando haya mas solicitudes que disponibilidad se llevara a cabo un sorteo con la participacion de la
Comision de Turnos.
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Solo en el caso de que el plan de vacaciones lo permita, se autorizaran cambios de fechas de disfrute a otras
distintas de las programadas.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del afio, la parte proporcional de las vacaciones,
aunque no lleven el afio trabajando, en funcién del mimero de dias trabajados durante el mismo.

Los dias de vacaciones pendientes de disfrute en el afio natural que le correspondan, podran ser disfrutados
hasta el dia quince de enero del afio siguiente. En casos excepcionales y con autorizacion expresa por parte
de la empresa se podran disfrutar con posterioridad a dicha fecha.

En ningun caso, el periodo de vacaciones podra ser sustituido por compensacion econdmica.
El criterio de disfrute de las vacaciones estara supeditado a las necesidades del servicio por parte de la

empresa, siendo el periodo de disfrute de las mismas todos los meses del aiio.

CAPITULO V - CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 17 - Formacion profesional.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo entienden la formacion del personal como un proceso
planificado, continuo y especifico con el fin de lograr que los trabajadores consigan el mejor desempefio de
sus cometidos presentes y futuros, redundando también en un beneficio personal, entendiendo que dentro
de este concepto esta la formacion a realizar con motivo de la promocion del trabajador a otro puesto.

La politica de formacion de la empresa tendra como objetivo que cada puesto de trabajo esta desarrollado
por un profesional adaptado permanentemente a los cambios que la tecnologia y la calidad demandan y a
las necesidades de servicio publico que se presta.

Tanto la empresa como los trabajadores declaran su convencimiento de la importancia de la formacion
profesional para el desarrollo técnico, el enriquecimiento personal, la motivacion personal, el incremento
de la productividad, el sentido de la seguridad y la eficacia en el desarrollo del trabajo.

La formacion estara integrada dentro de las funciones de los responsables de los departamentos, por lo que
formara parte de sus objetivos y tareas; de esta forma se garantiza el ejercicio normal y continuado de la
formacion como una actividad mas de los cuadros dirigentes para lo cual anualmente se elaborara un plan
de formacion global para toda la empresa y especifico para cada area o departamento que cubra las
necesidades que se requieren.

La asistencia a los cursos de formacion, asi como a las practicas que en funcion del puesto se determinen
serd obligatoria si coincide con la jornada de trabajo; esta misma consideracion tendra en el supuesto que el
veinticinco (25) % de la misma, como maéximo, coincida fuera del horario de trabajo. La empresa se
compromete no obstante a planificar la formacion de forma que se realice preferiblemente dentro del
horario laboral.

Art. 18 - Ropa, y uniforme de trabajo.
_El uniforme de trabajo sera utilizado por todo el personal que por su labor tenga contacto con el piblico en
general, asi como por el personal de mantenimiento.

La empresa entregara a cada trabajador en el momento de incorporarse al puesto de trabajo, el uniforme de
trabajo de acuerdo al puesto a desempefiar y cuyo uso sera obligatorio. Asi mismo la empresa se encargara
de la renovacion del uniforme en caso de deterioro o variacion de las mismas. El trabajador debera utilizar
las prendas que se indican mas adelante.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 29, miércoles § de marzo de 2017 17751

El uniforme de trabajo del personal que por su labor tenga contacto con el publico en general constard de
chaqueta roja, rebeca, camisa azul, pantalon azul marino y zapatos negros; si algun trabajador solicitase a
la empresa que le facilite el calzado debera de utilizar obligatoriamente el que se le entregue y no otro; si el
calzado fuese propio, la tinica indicacion es que debe ser de color negro en su totalidad.

El uniforme de trabajo del personal de mantenimiento constara de camiseta, suéter, polo, pantalon azul
marino con bandas reflectantes y calzado de seguridad.

La empresa renovara a cada trabajador las prendas que componen su uniformidad; en caso de deterioro de
las entregadas el afio anterior, se repondran anualmente con el maximo de unidades que se indican a

continuacion:

Personal en contacto con el publico:

Pantalones Cuatro al afio
Camisas manga larga Cinco al afio
Camisas manga corta Cinco al afio
Rebeca Una al afio
Chaqueta (Tres en uno) Una cada dos afios

Personal de mantenimiento:

Pantalones Cuatro al afio
Polos de manga larga Cinco al afio
Polos de manga corta Cinco al afio
Camiseta Cinco al afio
Suéter Uno al afio

Para el caso concreto de los agentes de fiscalizacion y ventas junto con la uniformidad de verano se
entregard igualmente una gorra que los proteja del sol en los dispositivos especiales. Su uso serd voluntario
y su reposicion, tras deterioro sera de una gorra cada dos aflos.

Por razones de prevencion de riesgos laborales la uniformidad o parte de ella, de algun trabajador puede ser
considerada como un equipo de proteccion individual. En estos casos, tanto el tipo de uniformidad como
las condiciones de utilizacion, renovacion, etc., se informara a través del Comité de Seguridad y Salud.

Correra a cuenta del trabajador la limpieza y conservacion del uniforme de forma que en todo momento
¢éste se encuentre limpio y en perfecto estado de uso, especialmente en aquellos puestos que tengan
contacto con el publico. El trabajador sélo podra utilizar el uniforme de trabajo en las instalaciones de la
empresa, asi como durante los traslados desde el domicilio particular al centro de trabajo y viceversa y por
el tiempo indispensable para ello.

Si se produce algun dafio a alguna pieza del uniforme, el trabajador debera ponerlo en conocimiento de la
empresa inmediatamente, indicando las circunstancias en que se ha producido, si no se ha debido a
descuido o comportamiento doloso, la empresa repondra la misma pieza, en caso contrario el trabajador
abonara los gastos correspondientes a dicha prenda, siendo esta accion motivo también de una posible
sancion.

El mismo régimen se aplicard a los equipos de proteccion individual o prendas de proteccion o seguridad
que se entreguen de acuerdo a lo establecido legalmente en la ley de prevencion de riesgos laborales y
normas que la desarrollan, para lo cual cada trabajador firmara un recibi de las mismas.
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Al personal femenino que utilice uniformidad, durante el estado de gestacion se le facilitara un uniforme
adecuado.

Art. 19 - Prevencion de Riesgos Laborales y medio ambiente.

Tanto por la empresa como por los trabajadores, se guardardn y cumplimentaran cuantas medidas se hallen
especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores, en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, incluyendo las ultimas modificaciones introducidas por la ley 54/2003)
y demas normativa que lo desarrolle y que sean de aplicacion. La empresa adoptara todas las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud del personal en la labor que realiza, a la proteccion de
las instalaciones y demas bienes de la compaiiia, constituyendo la seguridad un objetivo dentro de cada
actividad a realizar en la empresa, al igual que la conservacion y cuidado del medio ambiente, informando
de ello a los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud laboral, dentro de su actividad normal, estudiara la necesidad de revisar
aquellas labores que requieran la presencia de mas de un operario. En este sentido se determina que:

- Larealizacion de trabajos en expendedoras en la franja horaria de 20:00 a 08:00 se realizara con
dos personas.

- Cuando se realicen labores de catenaria y se opere con el Unimog (camion bivial) el grupo de
trabajo sera de tres personas.

En materia de seguridad y salud laboral el trabajador tiene derecho en la prestacion de sus servicios a una
proteccion eficaz y estd obligado a observar cuantas medidas legales y reglamentarias en estas materias se
hallen establecidas, asi como cualquier otra que se vaya incorporando durante la vigencia del presente
convenio.

La empresa facilitard una formacion practica y adecuada en materia de seguridad y salud laboral a todos los
trabajadores que contrate, asi como cuando se produzca algiin cambio de puesto de trabajo por cualquier
causa o sea necesario la implantacion de una nueva técnica que pudiera ocasionar algun tipo de riesgos
para el propio trabajador, sus compafieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas
y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo.

Art. 20 - Reconocimientos médicos.

La empresa a través del servicio de prevencion de riesgos laborales que en cada caso estuviera contratado,
realizara el adecuado seguimiento de la vigilancia de la salud de los trabajadores. Para ello se realizaran
las pruebas y controles necesarios a cada trabajador, incluyendo analiticas y los reconocimientos médicos,
que deberan adaptarse tanto a las condiciones especificas de cada trabajador como a las caracteristicas y
los riesgos del puesto de trabajo que vaya a desempenar.

La vigilancia del estado de la salud de los trabajadores implica la realizacion de los siguientes tipos de
reconocimientos:

Reconocimientos médicos periodicos, realizados con la periodicidad anual y segiin el protocolo médico
aplicable a su puesto de trabajo.

Reconocimientos médicos de nuevas incorporaciones o después de la asignacion de tareas con nuevos
riesgos, con el fin de proteger al colectivo de trabajadores y evitar asignar trabajos a personas que no
pueden desempefiarlos fisicamente.
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Dentro de estos reconocimientos anuales y en funcion de los protocolos médicos establecidos se podra
realizar la prueba de PSA para los hombres mayores de cuarenta (40) afios que hayan dado su
consentimiento; en el caso de las mujeres y de acuerdo a los protocolos médicos y una vez dado el
consentimiento las pruebas seran las de prevencion de anemias (Hierro y Transferrina) para todas y las de
prevencion de osteoporosis (LH y FSH) para las mujeres mayores de treinta y cinco (35) afios.

El coste de estos reconocimientos correra en todo caso a cargo de la empresa en su totalidad.

Los reconocimientos tendran en todos los casos cardcter obligatorio, debido a que se consideran
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con nuestra actividad, como es el caso de nuestros clientes.

Ademas del reconocimiento anual obligatorio, los trabajadores en los que existan razones para estimar que
puedan tener alguna enfermedad infecto-contagiosa, o intoxicacion de cualquier tipo, a requerimiento de la
direccion o de su representante podran ser sometidos a observacion, control o pruebas clinicas necesarias
por parte del servicio que en cada momento tenga asignada la vigilancia de la salud informando de ello al
Comité de Empresa.

Atendiendo a la actividad a la que se dedica la empresa, podran realizarse de manera discrecional y
aleatoria a todos los trabajadores controles preventivos, segiin protocolo elaborado al efecto, al objeto de
determinar el consumo de alcohol, o el uso de drogas o sustancias prohibidas de cualquier tipo. Si en
estos controles se detectara que el consumo de cualquier sustancia realizado por el trabajador supera el
nivel establecido en la legislacion vigente, ello determinaria la suspension cautelar de las funciones del
trabajador, estableciéndose la obligatoriedad de su tratamiento. La negativa a someterse a estos controles
preventivos tendra la consideracion de falta muy grave por parte del trabajador.

La realizacion de cualquier tipo de reconocimiento o control se hara siempre respetando el derecho a la
intimidad y dignidad de la persona, asi como la confidencialidad de la informacion adquirida, tal y como
se establezca en cada momento por la legislacion vigente, debiendo ser informados de todos los resultados
de cuantas pruebas se le realicen.

CAPITULO VI - REGIMEN DE PERSONAL.

Art. 21 - Jubilacion.

Al objeto de favorecer la posible creacion de empleo, se tendra derecho a la pension de jubilacion, tanto
ordinaria como anticipada o parcial, para todo el personal al alcanzar los requisitos establecidos
legalmente (edad minima y periodo de cotizacion), en la Ley General de la Seguridad Social vigente.

Al cumplir los sesenta y un afios o con posterioridad a dicho momento y antes de cumplir los sesenta y
cinco afios, el trabajador, previa aceptacion de la empresa podra optar a la jubilacion parcial establecida en

el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social.

Art. 22 - Excedencias

El trabajador tendra derecho a solicitar una excedencia en los términos y condiciones recogidos en la
legislacion laboral vigente (art. 46 ET). El plazo para solicitar la misma serd, al menos, de treinta dias
naturales anteriores a la fecha de que sea efectiva.
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Se acuerda igualmente que el trabajador podra solicitar una excedencia voluntaria, por cualquier causa, por
un periodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de tratarse de una excedencia para el cuidado en los casos de enfermedad de padres, conyuges,
hijos o personas legalmente a su cargo la duracion serd la imprescindible y como maximo de tres meses
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en cuanto remita la ineludible necesidad. Esta circunstancia
para el cuidado debera acreditarse fehacientemente por parte del trabajador y tendra un caracter especial en
su consideracion con el fin de conciliar la vida familiar y laboral.

El reingreso en la empresa debera ser solicitado por el excedente mediante escrito dirigido a la empresa y
con una antelacion no inferior a treinta dias naturales a la fecha de vencimiento de la excedencia, causando
baja definitiva en la misma si no lo hace de acuerdo con estos requisitos.

Para cualquier tipo de excedencia se estara a los siguientes requisitos.

» Tener al menos un afio de antigiiedad en la empresa.

» El tiempo maximo para disfrutar una excedencia no sera superior a cinco afios.

» Durante el disfrute de la excedencia no se acumulara antigiiedad en la empresa.

» Agotado el primer periodo de excedencia, no podrd solicitarse una segunda excedencia hasta
transcurridos cuatro afios desde la anterior.

» La concesion de la excedencia podra denegarse si ya lo estuviera disfrutando al menos un cinco (5)
% del departamento y un ocho (8) % del total de la plantilla.

Art. 23 - Permisos v licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion que podra ser a posteriori en los casos b y ¢, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por el tiempo y por alguno de los motivos siguientes:

a) Quince (15) dias naturales por matrimonio del trabajador.

b) Dos (2) dias naturales por nacimiento de un hijo, adicionalmente disfrutara de los trece (13) dias
legalmente establecidos como licencia de paternidad.

¢) Tres (3) dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) Tres (3) dias naturales por accidente o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad y dos (2) dias para los parientes hasta segundo grado de afinidad. Se entendera
enfermedad grave solo las coronarias, asi como aquellas en las que exista un riesgo evidente y
manifiesto para la vida, y siempre que suponga ingreso hospitalario, estudiandose por parte de la
empresa cualquier otro tipo de contingencia.

e) Dos (2) dias naturales por hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un (1) dia natural por traslado del domicilio habitual.
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g)

h)

)

k)

m)

Un (1) dia por concurrencia a examenes relacionados con estudios homologados oficiales,
quedando el trabajador obligado a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate y que debera
de haber preavisado con quince (15) dias de antelacion.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion economica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo al articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas siempre que asi se acuerde con la empresa. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero so6lo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de quince dias, precisando la
fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de la jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce () afios o a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Con la finalidad de hacer compatible el derecho del trabajador a la conciliacion de su vida
personal, familiar y laboral con respecto a la guarda legal, y debido a las necesidades productivas y
organizativas de la empresa, en relacion al personal de la empresa que presta servicios en régimen
de jornada a turnos, la concrecion horaria se hara dentro de los diferentes turnos de mafiana, tarde y
noche recogidos en este convenio, y de lunes a domingo, tal y como se establece en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores.
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A la hora de confeccionar el calendario anual, y debido a la complejidad por las especiales
caracteristicas del servicio que se presta, para hacer las peticiones de reduccion de jornada para el
personal del Departamento de Operaciones se fijan los siguientes periodos:

- Las peticiones recibidas antes del 15 de septiembre del afio en curso, se incluiran en el

calendario anual del siguiente afio.

- Si las peticiones se recibieran antes del 30 de abril del aflo en curso, se incluiran sélo en los
servicios de verano del mismo afio. Para aplicar la reduccion de jornada a los servicios de
invierno habra que esperar al 01 de enero del afio siguiente, tal y como se describe en el punto
anterior.

Todas estas peticiones quedaran reflejadas en el calendario anual correspondiente que se elaborara
no mas tarde del 30 de noviembre. Debido a la dificultad a la hora de crear los turnos y servicios y
para el personal del departamento de operacion y comercial se le asignard el servicio vacante mas
aproximado a su peticion de reduccion de jornada.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por (tumores malignos, melanomas y carcinomas),o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u organismo administrativo sanitario, y como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho (18) afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

o) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran derecho
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

En las circunstancias sefialadas en los apartados b, ¢ y d el numero de dias de licencia se incrementara en
dos dias naturales si el trabajador necesitara hacer un desplazamiento fuera de la isla de Tenerife.
Igualmente se entiende que los dias de licencia en estos tres supuestos se conceden a partir del dia natural
siguiente al que sucedio el hecho.
En el supuesto de parto, el periodo de licencia por maternidad sera el legalmente establecido.

Los permisos contenidos en el presente articulo se disfrutaran de forma ininterrumpida y a partir del
momento en que se produzca la causa que lo motive, sin que se pueda disfrutar en fechas posteriores.

Cualquier otro permiso por motivo distinto de los arriba sefialados y siempre que no perjudique el servicio,
debera de solicitarse con quince (15) dias de antelacion y podré ser autorizado por parte de la empresa en
su concesion pero el disfrute del mismo no dara derecho a retribucion ninguna.

En las ausencias y retrasos injustificados se descontara al trabajador el costo total a la empresa del tiempo
dejado de trabajar con independencia de la sancion que en su caso proceda.
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Se reconocen las parejas de hecho en los términos establecidos por la regulacion especifica hecha por la
Comunidad Auténoma de Canarias, siendo necesario la inscripcion en el registro oficial establecido al
efecto de acuerdo a la ley 5/2003 de 6 de marzo y el decreto 60/2004 de 19 de Mayo.

Art. 24 - Incapacidad temporal por contingencia comiin o profesional.

Para que una contingencia comtn pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo,
sera necesario ponerlo en conocimiento de la empresa en un plazo maximo de veinticuatro horas desde el
momento que se produjo la misma y acreditarla ante ella con la baja del médico del seguro obligatorio de
enfermedad, como maximo antes de los tres dias siguientes al dia en que la inasistencia tuvo lugar. El
incumplimiento de tal requisito conferira a la inasistencia, a todos los efectos, la calidad de falta
injustificada al trabajo, sin que tal calificacion pueda ser enervada o desvirtuada por justificacion posterior
y fuera del tiempo y forma expresados.

Durante la situacion de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de las contingencias de accidente laboral, la
empresa complementard la prestacion percibida de la seguridad social hasta el 100% de la base reguladora
del mes anterior a la baja hasta un maximo de dieciocho (18) meses. A efectos de periodo maximo de
duracion se computaran los de recaida y de observacion. El mismo complemento, y por el mismo tiempo,
se abonard en aquellos supuestos de enfermedad grave (cancer, enfermedad cardiaca y hospitalizacion en
UVD).

Se complementara también hasta el 100 % de la base reguladora y hasta seis meses las hospitalizaciones
para intervencion quirtrgica del trabajador, siendo necesario tener una antigiiedad de seis meses en la
empresa.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal quedaran sometidos a la inspeccion y vigilancia del
servicio médico de la empresa que en cada caso tuviera asignada dicha competencia, el cual efectuara las
exploraciones y observaciones que estime necesarias para el control del curso de la misma y confirmacion
de la enfermedad o accidente alegado. La negativa, expresa o tacita, del trabajador de someterse a
reconocimiento del servicio médico designado o especialistas facultativos que pudieran acompaiarle se
considerarda como presuncion de simulacion de la enfermedad o accidente que motivo la baja
correspondiente. Mientras el trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal, de cualquier
tipo, s6lo podra acudir al centro de trabajo para entregar el correspondiente parte de baja, confirmacion o
alta.

Art. 25 - Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin que pueda exceder del
importe total de su nomina del mes y la parte proporcional devengada de Ias pagas extraordinarias. Los
anticipos podran ser solicitados los dias catorce y veintiuno de cada mes, se solicitaran cumplimentando el
formulario elaborado al efecto. Se descontaran del recibo de la nomina del mes y/o de la paga
extraordinaria que corresponda, dependiendo de la solicitud del interesado. Los mismos se haran efectivos
mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el trabajador.

El trabajador no tendra derechos a solicitar un nuevo anticipo hasta que no haya sido devuelto en su
totalidad el anticipo anterior.
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Art. 26 - Suspension del carnet de conducir.

Al trabajador que como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la
misma, se le retire el permiso de conducir por la autoridad gubernativa o judicial por un periodo inferior a
seis meses y por tanto no pueda seguir ejerciendo su labor profesional en el puesto que la empresa le tenia
asignado, seran ubicados durante este tiempo en otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional
y percibiendo el mismo salario.

Quedan excluidos de este supuesto los casos de privacion del permiso de conduccion motivados por haber
cometido una infraccion dolosa, el consumo de drogas o ingestion de bebidas alcoholicas.

Este beneficio solo podra ser disfrutado si concurren Ias dos circunstancias siguientes:
* Que la antigiiedad del trabajador sea al menos de dos (2) afios y que haya transcurrido al menos
cinco (5) afios desde que haya disfrutado igual beneficio.

* Que se encuentre en esta situacion no mas de un cinco (5) % del total de la plantilla de la empresa
que realice su misma funcion.

Art. 27 - Multas de trafico.

Las multas impuestas por la autoridad municipal, gubernativa o judicial al personal durante el desarrollo de
su labor profesional y con vehiculos de la empresa por infraccion de las disposiciones del codigo de
circulacion, seran abonadas al cincuenta (50) % por la empresa y el trabajador, salvo reincidencia en un
periodo no superior al afio, que en este caso seran abonadas en su totalidad por el trabajador.

Seran responsabilidad de la empresa las multas y sanciones motivadas por carecer los vehiculos de su
propiedad de las autorizaciones previstas en las leyes de trafico y por autorizar la conduccion de vehiculos
que incumplan Ias condiciones técnicas que garantizan la seguridad vial.

La empresa se compromete a realizar los recursos en via administrativa que procedan, ante la sancion y
multa que se les impongan a los trabajadores en el cumplimiento de sus funciones.

Si las sanciones fueran confirmadas en la via administrativa y la empresa no considerase proseguir en
recurso contencioso administrativo, el trabajador podra exigir que se siga tal recurso. Si la sentencia que
resultare fuere confirmatoria de la sancion impuesta en via administrativa, el trabajador abonara el cien
(100) % de la multa y Ias costas que se hubieran generado.

Cuando las autoridades requieran de la empresa informacion relativa al trabajador denunciado, ésta
remitird comunicacion de tal requerimiento al trabajador afectado en el plazo de veinticuatro horas.

La empresa se hara cargo de todos los gastos ocasionados en la defensa juridica de sus trabajadores, cuando
la necesiten como consecuencia del desempefio de sus obligaciones laborales.
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CAPITULO VII - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 28 - Faltas.

Se establece un régimen disciplinario para todo el personal que tendra como objetivos basicos:
» El mantenimiento de la disciplina laboral es aspecto fundamental para una normal

convivencia dentro del marco de la empresa y principio esencial de la ordenacion técnica
y organizativa de la misma.

» La garantia y defensa de los legitimos intereses de la empresa y del trabajador.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

1.Tipos de faltas.
Las faltas laborales susceptibles de sancion se clasifican atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

A) Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

10.

11.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a quince minutos
en el horario de entrada, cometida durante un periodo de treinta dias.

Faltar una vez al trabajo sin justificar. Un retraso de mas de quince minutos se consideraran
comprendidos en este apartado siempre que se cometa en el periodo de un mes.

No notificar, sin que exista causa justificada de no hacerlo, con caracter previo, o en su caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, la justificacion de la ausencia al trabajo, y siempre y
cuando la ausencia no haya ocasionado perjuicios en la organizacion del trabajo.

El abandono del servicio sin causa justificada antes de la finalizacion de la jornada laboral por un
periodo de hasta quince minutos. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segin los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material siempre y cuando éste sea imputable al
trabajador.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar a la adecuada
prestacion del servicio por parte de la empresa.

No atender a los clientes con la correccion y diligencia debidas.

La falta de uso de Ias prendas del uniforme y distintivos obligatorios, y/o el uso de las mismas en
condiciones no dignas de presencia.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio tan pronto como se produzcan.

Las discusiones sobre asuntos propios o ajenos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy
grave segun los casos.

El incumplimiento de los procedimientos establecidos al efecto por la empresa; si con el
incumplimiento se pusiese en riesgo la seguridad de los clientes y/o trabajadores de la empresa sera
considerado como falta grave.
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12. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo y la inactividad en el mismo de manera no
repetida, asi como la deficiente ejecucion de los trabajos encomendados cuando de ello no se
pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa o los compafieros.

13. Ausentarse del domicilio, contraviniendo Ias instrucciones de los facultativos, estando en situacion
de incapacidad temporal por enfermedad o accidente.
14. El uso del uniforme de trabajo fuera del horario establecido.

15. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la ley 31/1.995, del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para
la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

16. Cualquier otra infraccion de naturaleza semejante a las anteriores.

B) Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, inferiores a quince minutos, en la asistencia al
trabajo en un periodo de treinta dias naturales.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias. Los retrasos de mas
de quince minutos se consideraran incluidos en este apartado.

3. El abandono de puesto de trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin autorizacion del
mando por un periodo superior a quince minutos, y que motive un perjuicio notorio a la empresa,
compaileros o clientes.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de
sus compaiieros de trabajo.

6. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo, asi como las discusiones sobre asuntos
ajenos al trabajo que provocasen notorio escandalo.

7. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros y terceros cuando no revistan
especial gravedad.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

10. Fumar en zonas no autorizadas.

11. La alegacion de causas falsas para la concesion de licencias y permisos.

12. Cualquier incumplimiento de Ias normas sobre la notificacion de accidentes e incidencias.

13. Infringir las normas de circulacion establecidas al efecto y publicadas, especialmente los limites de
velocidad y el respeto a la sefializacion. El hacerlo de forma manifiesta serd considerado como falta
muy grave.

14. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 29, miércoles § de marzo de 2017 17761

15. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para los clientes, para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones y vehiculos, podra ser
considerada como muy grave.

16. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para uso propio.
17.La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.
18. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el
uniforme pueda identificarse a la empresa.
19. El encubrimiento del autor o autores de una falta grave.

20. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

21. La permuta de turnos, servicios y puestos, sin la autorizacion de los mandos correspondientes,
cuando, atin quedando ocupado el puesto, de ello se derive perjuicio para la Empresa. Se entendera
que la falta es cometida por las personas implicadas en dicha permuta.

C) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a quince minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. El trabajo para otra actividad por cuenta propia o ajena que implique concurrencia, sin autorizacion
de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, repuestos, ttiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, vehiculos, instalaciones, edificios, enseres, archivos
electronicos y documentos de la empresa.

5. La introduccion en las zonas de trabajo de armas, bebidas alcohdlicas o materias que pudieran
ocasionar riesgo o peligro para personas, instalaciones y vehiculos.

6. La condena judicial por cualquier delito que puedan implicar para la empresa desconfianza respecto
a su autor, y, en todo caso, la de duracion superior a dos afios dictada por los Tribunales de Justicia.

7. La embriaguez habitual, entendiendo por tal la que sea repetitiva en el plazo de tres meses, asi
como el conducir en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias estupefacientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia y el de los documentos y archivos, tanto escritos como
electronicos, reservados de la empresa, o revelar a elementos ajenos a la misma, datos de reserva
obligada.

9. La simulacion de accidente o enfermedad.
10. La negativa a someterse a los reconocimientos médicos que procedan legalmente.
11. El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.

12. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o sus familiares, asi como a los compaiieros y a terceros.
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13. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

15. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaifieros de trabajo, asi como las agresiones
fisicas entre compafieros en la jornada de trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

17. El abuso manifiesto de autoridad con menosprecio a la integridad personal del trabajador por parte
de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa.

18. El acoso sexual o psicoldgico, entendiendo por tal una conducta de tal naturaleza, de palabra o
accion, desarrollada en el ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto
de la misma. En un supuesto de acoso, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo.

19. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la ley 31/1.995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

20. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo con lo dispuesto al efecto por la
legislacion laboral vigente.

Art. 29 - Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador, y la de las
faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sera oido el trabajador

afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al
propio afectado, de toda sancion que imponga.

A) Sanciones Maximas

Las sanciones que la empresa pueda aplicar segiin la gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

* Por faltas leves. Amonestacion privada por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

* Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias, inhabilitacion
temporal para el ascenso por plazo no inferior a dos afios.

* Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a ciento veinte dias,
inhabilitacion para el ascenso por periodo no inferior a cuatro afios, despido disciplinario.
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B) Circunstancias agravantes y atenuantes.

Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:
* La premeditacion.
* Eluso de armas en rifias y agresiones.
* Ostentar cargo de jefatura, mando o direccion.
* Lareiteracion en una misma falta.

Las circunstancias atenuantes son las siguientes:

* Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho realizado.

* No haber tenido la intencion de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el ocasionado.

* La espontanea confesion de una falta o la inmediata reposicion de alguna suma retenida o
malversada antes del inicio de cualquier actuacion para su esclarecimiento y sancion.

* Laretractacion, reconciliacion y presentacion de excusas o explicaciones en el caso de rifias,
agresiones, insultos, insubordinaciones o malos tratos, respecto a los mandos, compafieros y
clientes de la Empresa.

* No haber sido objeto de sanciones por faltas leves o graves durante los tres ultimos afios de
servicio activo, y en el caso de las faltas muy graves durante los tltimos cinco afios.

C) Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar las faltas cometidas por los trabajadores prescribira para las faltas
leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las faltas muy graves a los 60 dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Las sanciones se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta
cometida pueda presentar indicios de delito.

CAPITULO VII - TRABAJO Y RETRIBUCION.

Art. 30 - Salario base.
Se fija el salario base para el periodo 2015 () para cada grupo profesional segun la tabla del Anexo I

Art. 31- Plus de antigiiedad.

El personal percibira unos aumentos periodicos conforme a sus afios de servicio en la empresa y a partir del
mes siguiente a aquel en que efectivamente se cumpla de acuerdo a los siguientes porcentajes. Se fija un
plus de antigiiedad que se calcula aplicando los siguientes porcentajes al salario base de todas las pagas a
percibir incluyendo las dos extraordinarias:

* 2 afios de antigiiedad 2%
* 5 afios de antigiiedad 5%
* 10 afios de antigiiedad 10%
* 15 afios de antigiiedad 15%
* 20 afios de antigiiedad 20%
* 25 afios de antigiiedad 25%

El abono de este concepto se recibira en las doce mensualidades asi como en las dos pagas extraordinarias.
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Art. 32 - Plus de transporte.
Todos los trabajadores percibiran la cantidad de 98,15 € en el afio 2015, 99,62 € en el afio 2016 y 100,12 €
a partir del afio 2017 en concepto de transporte que se abonaran en doce mensualidades.

Art. 33 - Complemento de puesto de trabajo.

Cada trabajador en funcion del puesto de trabajo que desempeiia en la empresa, percibird un complemento
que se sumara al resto de conceptos salariales de acuerdo a la tabla que figura en el Anexo 11, salvo el nivel
G para el que su complemento ira reflejado en cada contrato.

Art. 34 - Plus de nocturnidad.

Se abonara un plus de nocturnidad a aquel trabajador que realice su actividad entre las 22:00 y las 6:00
horas independientemente de la duracion.

Dicho plus horario sera de 3,13 € por hora independientemente de su grupo profesional en el afio 2015,
3,18 € enel afio 2016 y 3,19 € a partir del afio 2017.

La fraccion de hora con este plus serd por cuartos de hora, redondeando por exceso toda fraccion que
supere los quince minutos al cuarto siguiente.

Art. 35 - Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion méaxima de la jornada ordinaria pactadas en este convenio colectivo, siempre que su realizacion
haya sido previamente solicitada y autorizada expresamente por la empresa. La aceptacion sera voluntaria
por parte del trabajador salvo en los supuestos de realizacion obligatoria previstos en la legislacion vigente
y en el presente convenio colectivo.

Las partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias circunstanciales, pues
comparten el objetivo de tender a su supresion. El niimero de horas extraordinarias no podra superar las
ochenta al afio por trabajador.

A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
pactar como horas extraordinarias de realizacion obligatoria las que se deriven de las situaciones expuestas
a continuacion:

* Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que por razones de servicio y de seguridad no
debe quedar desocupado.

* Realizacion de trabajos encaminados a reparar partes esenciales de las instalaciones y
vehiculos que tengan caracter de urgencia, siempre en el supuesto de que su realizacion
inmediata sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las instalaciones o graves
perdidas economicas para la empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del veinticinco (25) % sobre una hora normal para las
horas extras diurnas en dias laborables y del cincuenta (50) % para las realizadas entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana o en domingos y festivos. El calculo de una hora normal sera el resultado de dividir
el salario base anual correspondiente a ese grupo profesional entre el niimero de horas anuales segiin
convenio o legalmente establecida.

La fraccion de hora extra sera por cuartos de hora, redondeando por exceso toda fraccion que supere los
quince minutos al cuarto siguiente.
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Para el personal que desarrolla su labor en departamentos donde no sea de aplicacion el sistema de turnos,
el trabajo en sdbados, domingos y festivos tendran la consideracion de horas extraordinarias y se llevara a
cabo siempre por necesidades de la empresa.

Se considera que el personal sujeto a diferentes turnos tiene incluido en su salario base el trabajo en fines
de semana y festivos.

Tendran la consideracion de festivos locales los designados para el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

En aras de garantizar la prestacion del servicio publico, la empresa podra llamar a un trabajador a realizar
el servicio, durante su descanso, de forma obligatoria y rotativa siempre que no haya voluntarios para
cubrir el mismo; la retribucion de los mismos sera como horas extraordinarias. Si el llamamiento fuese con
menos de veinticuatro (24) horas de antelacion a la realizacion del mismo, ademas se compensara con un
dia de descanso adicional.

Los servicios especiales seran realizados en primer lugar con personal voluntario, y a falta de ello, de
forma obligatoria rotativa entre todo el personal afectado abondndose los mismos como horas
extraordinarias. La compensacion por la realizacion de dichos servicios sera de 120 € para los servicios del
dia 25 de diciembre completo, 31 de diciembre noche, 1 y 6 de enero completo.

El dia 24 de Diciembre la tltima salida de los terminales para un recorrido completo serd a las 20:30 horas.
El inicio del recorrido desde cada uno de los terminales correspondiente a los servicios del dia 25 de
Diciembre y 6 de Enero sera a las 08:00 horas y la frecuencia propia de un festivo para el dia 01 de Enero
sera también de las 08:00 horas después de haberse prestado el servicio nocturno el dia 31 de Diciembre.
En los servicios especiales de Carnaval se abonara la cantidad de un dia normal de trabajo (resultante de
dividir su salario mensual entre 30 dias), mas las horas extras que se realicen.

Art. 36 - Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, la de verano y la de navidad. Su abono sera el quince (15)
de junio para la primera y el quince (15) de diciembre para la segunda, si estos dias coincidieran con
domingo se realizara el dia laborable anterior.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias reglamentarias, sera la suma del valor mensual del
salario base mas la antigiiedad y el complemento del puesto de trabajo.

El devengo sera anual y a efectos de calculo de aquellos trabajadores que no hayan permanecido el afio
completo, la fecha de devengo sera del dieciséis (16) de junio al quince (15) de junio del afio siguiente
para la paga de verano y del uno (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre para la paga de navidad.

Art. 37 - Paga de productividad.

Se establece un incentivo a la productividad de acuerdo a las evaluaciones que deberan realizar
todos los departamentos por un importe total de hasta un 3 % del salario bruto anual del propio
departamento. La asignacion para cada trabajador podra variar entre un 0 % y un 6% de su
salario bruto anual sin que se pueda superar el importe del departamento.

Los criterios de evaluacién seran mayoritariamente objetivos (un minimo de un setenta y cinco
por ciento) y seran conocidos al inicio del semestre. Cada uno de los trabajadores, a titulo
individual recibird, los resultados de su evaluacion, una vez que se haya abonado en la némina
correspondiente.
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El abono de esta paga se fraccionard en dos periodos, para ello se hara una evaluacion de
Enero a Junio y otra de Julio a Diciembre, siendo las fechas de abono los meses de Septiembre
y Marzo respectivamente.

Art. 38 — Complemento de calidad del servicio.

Cada trabajador en funcién de su puesto de trabajo, percibira mensualmente un complemento
como garantia de la calidad y efectiva realizacién del servicio, todo ello de acuerdo al nivel de
cumplimiento del pago por disponibilidad definido en el contrato existente entre Metropolitano de
Tenerife y el Cabildo Insular. La liquidacién de este complemento se hard de manera mensual,
pero para su calculo se tendra en cuenta el resultado ya auditado del semestre anterior.

El nivel de cumplimiento del pago por disponibilidad se determina por una auditoria externa dos
veces al afio y con un resultado numérico final. Este dato se comunicara al comité de empresa
para su conocimiento y sera el que se tomard como referencia. El importe base a abonar como
complemento correspondera a un cumplimiento del 100% del pago por disponibilidad. En caso
de que el grado de cumplimiento sea inferior, los porcentajes se reduciran proporcionalmente.

Se establece que este complemento sea equivalente a un 4,5% de los conceptos fijos del salario mensual de
cada trabajador. Este porcentaje se alcanzara con un incremento escalonado del 2,5% para el afio 2015; del
1,5% para el afio 2016, que supone un 4% (2,5% en 2015 mas 1,5% en 2016); y del 0,5% para el afio 2017,
que supone alcanzar el 4,5% total (2,5% en 2015, mas 1,5% en 2016 y mas 0,5% en 2017), siempre para un
cumplimiento del 100%.

Art. 39 - Dietas.
Las dietas tienen el caracter de compensacion de gastos y por lo tanto no tendran en ningun caso la
consideracion legal de salario.

La empresa, y para los trabajadores encuadrados en los grupos A, B, C, D y E, asumird los gastos
ocasionados como consecuencia de los desplazamientos que se deban de realizar fuera de la isla y de
acuerdo a las siguientes directrices.

1. En los viajes en barco, tren y avion abonard el importe de los billetes en clase turista, siendo su
abono realizado de forma directa por la empresa.

2. Por desplazamientos a la peninsula u otras islas se percibira el importe de 140 € diarios siempre que
se pernocte en el lugar de destino; en el supuesto de realizarse al extranjero la cantidad diaria sera
de 200 €. Se entiende que con esta cantidad se abonan las sumas correspondientes a gastos de hotel,
desayuno, almuerzo, cena y/o varios siendo la distribucion de la siguiente forma:

* 60 % hotel

* 5% desayuno

*  15% almuerzo.
*  15% cena.

* 5% varios.

En el supuesto de que la empresa asumiera de forma directa y con caracter previo algiin tipo de gasto de los
sefalados anteriormente, se deducira de la dieta diaria el importe correspondiente a esos conceptos, la
misma deduccion se hara si no fuese necesario el alojamiento del trabajador.
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No correspondera el abono de cena cuando la llegada a la isla sea anterior a las 22:00 horas.

Los desplazamientos en coche propio se efectuaran solo cuando se de autorizacion expresa por el
responsable y se abonaran a razon de 0,18 € por kilometro.

El trabajador tendra derecho a solicitar un anticipo por la totalidad de la dieta que le corresponda en
funcion de numero de dias de viaje, debiendo presentar la liquidacion de los gastos del viaje en un plazo
no superior a cinco dias habiles desde la finalizacion del mismo. Para el personal de los otros grupos
distintos a los indicados se abonaran los gastos incluidos en la liquidacion.

Art. 40 - Dias de pago de salario.

La empresa, transferira los haberes del personal a la cuenta bancaria que estos hubieran designado el
antepentltimo dia laborable del mes devengado. Aquellas circunstancias que por haberse producido en
estos dias significasen una modificacion en el importe a percibir se regularizaran en la nomina del mes
siguiente tanto en un sentido como en otro.

CAPITULO IX - PRESTACIONES SOCIALES.

Art. 41 - Seguro de vida e invalidez y seguro médico.

La empresa gestionara a su cargo y en beneficio de todo el personal de su plantilla la suscripcion de una
poliza de seguro de vida y accidentes para cubrir, por los importes que se indican, los siguientes riesgos
que comporten la extincion de la relacion laboral:

* Fallecimiento antes de la edad de jubilacion.

* Invalidez Permanente Total para el trabajo habitual.

* Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez.

1°) Con una cobertura de 30.663,36 € (Treinta mil seiscientos sesenta y tres euros con treinta y seis
céntimos), quedaran asegurados dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como
consecuencia de causas naturales o accidentes extra laborales.

2°) Con una cobertura de 61.326,72 € (Sesenta y un mil trescientos veintiséis euros con setenta y dos
céntimos) quedaran asegurados dichos riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido como
consecuencia de accidentes laborales; con inclusion entre estos de los ocurridos "in itinere", asi como en
desplazamientos por cualquier medio de transporte para efectuar trabajos de la empresa en cualquiera de
sus centros, asistencia a cursos de formacion, congresos y en general, todo aquel desplazamiento que haya
senalado la empresa.

Los beneficiarios del seguro seran:

a) En caso de invalidez, el propio asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que el asegurado haya comunicado a la empresa y, en su defecto sus
herederos legales. Los beneficiarios designados inicialmente podran ser cambiados en todo momento a
peticion del asegurado mediante escrito dirigido a la empresa.

El seguro a que se hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa y cesara por
cualquiera de las siguientes causas:

1.) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.

2.) Por invalidez y cobro por el propio interesado.
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3.) Por cancelacion, por cualquier motivo, del vinculo laboral entre empresa y el trabajador, sin que por
tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.

Igualmente la empresa asumira el gasto de la contratacion de un seguro médico privado para los
trabajadores mientras estuviesen en activo.

Art. 42 - Carnet de viaje.

Tendran derecho al carnet gratuito de viaje, que da derecho al uso del transporte publico de la empresa,
todos los trabajadores de la misma con contrato en vigor. Igualmente se entregaran a cada trabajador el
equivalente a trescientos sesenta (360) € anuales en bonos de transporte de libre circulacion.

CAPITULO X - RELACIONES SINDICALES.

Art. 43 - Participacion de los trabajadores.

Los trabajadores tendran su representacion en la empresa de acuerdo a los establecido en el Titulo IT del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985 de 2 de agosto.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, y no se podra sujetar el
empleo de un trabajador a la condicion de su no afiliacion o la renuncia a la misma.
Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el centro de trabajo:

* Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos de su
sindicato, con los derechos y obligaciones que por ley les correspondan.

* Celebrar reuniones, previa notificacion a la direccion, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

* Recibir la informacion que le remita su sindicato.

La empresa a requerimiento de los trabajadores afiliados a un sindicato, procedera a deducir de la nomina
mensual, mediante autorizacion firmada por el trabajador, la cuota sindical. Dicha autorizacion debera
sefalar la cuantia de la cuota y el sindicato al que debera ser transferida, para lo cual también se hara
constar el nimero de cuenta corriente que corresponda. El trabajador que desee dejar sin efecto la
deduccion autorizada debera notificarlo a la empresa.

El comité de empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en los
centros con 50 0 mas de ellos, para la defensa de sus intereses. Su composicion serd la fijada legalmente y
en todo caso la siguiente: De 50 a 100 trabajadores, cinco; y de 101 a 250 trabajadores, nueve.

El comité de empresa se podra reunir al menos una vez al mes con una representacion de la direccion -cuya
representacion de la direccion asi mismo lo hara trimestralmente con los delegados de personal en los
centros de trabajo donde no exista comité- para tratar de todos aquellos asuntos que en cada momento
puedan plantearse, debiendo de existir una peticion previa junto con un orden del dia de los asuntos a
tratar; y en cuyas reuniones podran recabar y recibir informacion sobre la evolucion general del sector
econdomico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de su produccion y ventas, programa de
produccion y evolucion probable de empleo en la empresa; modelos de contratos que se utilicen, asi como
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral; sanciones por faltas muy graves; absentismo,
sus causas; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias; estudios del medio
ambiente y mecanismos de prevencion que se utilicen de acuerdo a un orden del dia que previamente se
haya comunicado entre las partes.
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El comité de empresa debera emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa, de
las decisiones que ésta adopte sobre: reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella; reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones; planes
de formacién profesional de la empresa; implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo. Igualmente deberd emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del "status" juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. Estos informes deberan ser
cumplimentados por el comité de empresa en el plazo maximo de quince dias. En caso contrario se
entenderan por emitidos y favorables.

Anualmente el comité de empresa debera conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demas
documentos que se den a conocer a los socios de la empresa y en las mismas condiciones que a éstos.

El comité de empresa igualmente ejercerd una labor de vigilancia en el cumplimiento de la normativa
vigente en materia laboral, seguridad social y empleo; control de las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo; y colaborara con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren, de acuerdo con lo pactado en convenio, el mantenimiento y el incremento de la
productividad.

De acuerdo a lo dispuesto en materia de reuniones en la normativa legal vigente, el comité de empresa
podra informar a sus representados de todo cuanto, directa o indirectamente, pueda tener repercusion en las
relaciones laborales.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

* Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal.

* Prioridad de permanencia, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
0 extincion por causas tecnologicas o economicas.

* No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion. Tampoco podra ser discriminado en su promocion
economica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

* Expresar colegiadamente sus opiniones en materia de su representacion; pudiendo publicar
y distribuir, previa comunicacion a la direccion y sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

* Disponer de un crédito de horas sindicales para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala: De ciento uno a doscientos cincuenta
trabajadores, veinte horas.

Las centrales sindicales con representacion en el comité de empresa, podran acumular, en todo o en parte y
en computo anual, el crédito de horas de que dispongan sus representantes en el comité de empresa, en uno
de sus miembros. Tal acumulacion podra desarrollarse por un centro de trabajo o por varios centros de
trabajo seglin lo estimen las centrales sindicales afectadas. Por el contrario, el computo de las propias horas
no sera en absoluto acumulable; si bien para la asistencia a reuniones o congresos sindicales para los que el
representante sindical hubiese sido debidamente convocado, podra saldar el tiempo que de mas se utilice
con cargo a las horas de disfrute inmediato que le correspondan.
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La utilizacion del crédito horario de horas sindicales se efectuara previo aviso y justificacion a la empresa.

Las secciones sindicales legalmente constituidas en la empresa y los delegados de personal dispondran de
un tablon de anuncios para la informacion sindical y laboral en cada centro de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera:

Se creard una Comision Paritaria al objeto de resolver las dudas e interpretaciones del acuerdo compuesta
por un maximo de seis (6) personas, tres (3) en representacion de la empresa y tres (3) de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria absoluta de cada una de las
partes y, aquellos que sean de interpretacion, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos de cardcter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que, mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso que hubiera transcurrido el plazo de veinticinco dias habiles sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones que se promueven ante la Comision Paritaria, adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente, para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

» Exposicion sucinta y concreta del asunto.
» Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente.
» Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

La Comision Paritaria podra recabar por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime
pertinente para una mejor y mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al

proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

Tras la resolucion de la Comision Paritaria o, si no se ha podido emitir el oportuno dictamen, quedara
abierta la via administrativa o judicial competente.

Segunda:

Los conceptos de salario base y complemento de puesto de trabajo, se mantendran inalterables en su
importe durante la vigencia de este convenio.
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Tercera:
Para todos aquellos trabajadores que tuviesen hijos con discapacidad (reconocida por la Consejeria

correspondiente del Gobierno de Canarias) y estuviesen a su cargo se abonara un importe mensual de ()
94,28 € por familia en el aflo 2015,95,69 € en el afio 2016 y 96,17 € a partir del afio 2017..

Cuarta:
Para todos aquellos trabajadores con hijos menores y estuviesen a su cargo se abonara un importe mensual

de 52,38 € en el afio 2015 por familia, hasta que cumplan los tres afios de edad, momento en que se dejara
de percibir esta cantidad. En el afio 2016, la cantidad sera de 53,17 € y a partir del afio 2017 de 53,43 €.

Quinta:

Para el personal que trabaja en las oficinas comerciales y por los dias efectivos en dichas oficinas se les
abonara la cantidad de 1,26 € en concepto de quebranto de moneda en el afio 2015, 1,27 € en el afio 2016 'y
1,28 € a partir del afio 2017.

Sexta:

En aras de la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres todo el contenido del convenio
colectivo es igual para ambos sexos.
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Anexo 1.

Clasificacion de Grupos Profesionales por niveles y subniveles.

Nivel F Subnivel
Responsable de Calidad/Seguridad F1
Responsable de Comunicacion y Relaciones Publicas F2
Responsable de Estudios y Marketing F2
Responsable de Instalaciones Fijas F2
Responsable de Material Movil F2
Arquitecto F2
Responsable de PCC F3
Responsable de Formacion F3

Nivel E Subnivel
Responsable de Linea E1l
Ingeniero Técnico de Obras Publicas El
Abogado El
Adjunto Responsable del PCC El
Economista E1l
Responsable de Contabilidad El
Jefe de Equipo ( Coordinador) E2
Jefe de Taller ( Coordinador) E3
Responsable de Turno Comercial E4
Responsable de Administracion de Personal E4

Nivel D Subnivel
Técnico de Métodos D1
Técnico de Planificacion y Métodos D1
Contable D1
Técnico de Seleccion D2
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Nivel C Subnivel
Regulador C2
Técnico de Mantenimiento C3

Nivel B Subnivel
Delineante B1
Secretaria B1
Conductor B2
Técnico de Formacion B3
Agente de Almacén B3
Auxiliar Contable B3
Administrativo B3

Nivel A Subnivel
Agentes de Fiscalizacion y Ventas Al
Recepcionista — Telefonista Al
Agente de Informacion (Sefalética) A2
Gestor de Sanciones A3
Auxiliar Administrativo A3
Ordenanza A3
Ayudantes en general A3
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Anexo I Bis.

Nivel Salarial y Salario Base.

Nivel Salarial 2015 -2016-2017
Nivel F 1.982,37 €
Nivel E 1.589,05 €
Nivel D 1.503,53 €
Nivel C 1.366,72 €
Nivel B 1.252,72 €
Nivel A 1.093,12 €

Anexo II.

Complemento Puesto de Trabajo.

Subnivel 2015 -2016-2017
Fl 591,27€
F2 349,83 €
F3 108,40 €
E1l 421,24 €
E2 340,77 €
E3 260,29 €
E4 99,34 €
D1 345,81 €
D2 265,33 €
D3 184,86 €
Cl 321,67 €
C2 241,18 €
C3 160,71 €
Bl 355,19€
B2 194,25 €
B3 113,76 €
Al 273,39 €
A2 18291 €
A3 11242 €






