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1. POLITICA DE SELECCION DE PERSONAL

La seleccion de personal se constituye como un area estratégica dentro de la direccion
de recursos humanos (y de la organizacion). Entendemos la necesidad de captar
talento en la empresa porque basicamente comprendemos que sin el respaldo de un
equipo humano cualificado, diversificado y motivado no seria posible lograr los

objetivos estratégicos de la organizacion.

Metropolitano de Tenerife, SA (en adelante, MTSA) plantea dentro de su politica de
seleccion de personal establecer las directrices y normas aplicables a las actividades de
seleccidon y contratacion de las personas que deben formar parte de la empresa. Todo
ello nos permitira seleccionar a las personas idoneas, que se ajusten a los
requerimientos de la empresa y a los perfiles previamente establecidos para asegurar

su futuro desarrollo.
1.1. Objetivo de seleccion

Elegir a la persona adecuada a la cultura corporativa de MTSA e idénea al perfil del

puesto de trabajo que se pretende seleccionar.

El proceso de seleccidn de personal se realizara bajo los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito y capacidad asegurando igualmente la profesionalidad
e imparcialidad del equipo de seleccién asi como la independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion, la adecuacién entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y por ultimo, la agilidad en

los procesos de seleccion sin perjuicio de la objetividad.
1.2. Objeto de la convocatoria

e El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la

constituciéon de una bolsa de trabajo de 5 plazas de Administrativo contable

(AQ) integrada por los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién,
ordenados por puntuacién total decreciente, para cubrir necesidades de
contratacion temporal. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de dos (2) afios a
partir de la publicacién del listado definitivo de los seleccionados o en su caso,

hasta su agotamiento.
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e Puesto/plaza a cubrir: Administrativo contable,

e Funcidén: Se encargara de las tareas relacionadas con la contabilidad y con el

soporte administrativo a la Direccion Administrativa Financiera.

e Tareas genéricas o mas definidoras de dicho puesto/plaza:

- Contabilizar diariamente los movimientos bancarios.

- Contabilizar facturas de proveedores domiciliados (telefonia, etc.).
- Colaborar en la contabilizacién de compras y billetaje.

- Elaborar conciliaciones bancarias.

- Colaborar en el registro de las facturas recibidas.

- Colaborar en la preparacion de los pagos a proveedores.

- Verificar y comprobar los certificados de estar al corriente de pagos de los
proveedores afectos a la explotacion en la Seguridad Social, Agencia Tributaria y
Hacienda Canaria.

- Registrar los datos relativos a los boletines oficiales (anuncios publicados,
adjudicatarios, costes, nota de gastos...) y contabilizar los mismos.

- Mantener actualizados los distintos registros que faciliten el seguimiento de los
datos relevantes relacionados con contratos, juicios, certificados de estar al
corriente de pago, avales, relacion de consejos y consejeros, etc.

- Atender telefénicamente y/o en persona a las personas que reclaman.

- Apoyo administrativo en el tramite de las reclamaciones interpuestas a la
empresa por accidentes/incidentes en el tranvia (SOVI o reclamaciones
generales).

- Buscar y aportar cuantos documentos sean solicitados por organismos,
auditoras, etc,

- Archivar fisico y/o digitalmente la documentacién generada en su campo de
actuaciéon y en el area.

- Cumplir con las politicas de calidad, seguridad y medio ambiente.

e Temporalidad de la relacién laboral: eventual por servicios u obras

determinados.
2. REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos y por otro lado, se valoraran los

siguientes méritos:
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2.1, Requisitos generales de admision

Para poder presentarse al proceso de seleccidn, sera obligatorio el cumplimiento de los

siguientes requisitos generales:

Nacionalidad:

a)

b)

o}

d)

Ser espafiol.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de algun Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea en los que sea de aplicacion la libre

circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cobnyuge
de espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes, los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintitn afios o

mayores de dicha edad dependientes.

Los extranjeros extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su
contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizacion

administrativa para trabajar.

Los aspirantes que se incluyan en los apartados b, c y d deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la

superacion de pruebas con tal finalidad.

Edad: tener cumplidos dieciocho (18) afios de edad y no exceder de la edad

ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

Titulacién correspondiente: estar en posesion de la titulacién exigida (FPII / CFS

en administracion y finanzas y/o estudios universitarios en la rama econémica:

Administracién y Direccién de Empresa, Contabilidad y Finanzas, Economia) o en
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condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue

titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

e Experiencia laboral probada minima de un (1) afio en puesto similar en los
ultimos cinco (5) aflos valorandose especialmente la experiencia en

contabilidad.

e Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones genéricas de la plaza convocada descrita en la base primera de la

convocatoria.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme
para el ejercicio de funciones similares a las que desempefiaba para las que
hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo en empresas con participacion publica.

e | os aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento derivada de causas fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27

de enero.
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2.2. Valoracion de méritos

Se valoraran como méritos los siguientes puntos directamente relacionados con el

perfil del puesto a seleccionar:

e Experiencia laboral probada superior a un (1) afio en contabilidad en los ultimos
cinco (5) arios.

e Usuario avanzado de ofimatica: Excel.
e (Conocimientos certificados en contabilidad.
e Conocimientos certificados del programa de contabilidad A3ERP.
Todos los requisitos y méritos sefialados anteriormente deberan cumplirse el Gltimo

dia de la presentacién de la solicitud y mantenerlos en todo momento, incluso,

después de su contratacion.

Aqguellas personas que no cumplan los requisitos o en la documentacién aportada

hubieran incurrido en falsedad fehaciente seran excluidas del proceso selectivo.
3. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de la misma en la
pagina Web de la empresa y en al menos dos de los periédicos de mayor tirada de la

isla.
4, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para participar en el proceso de seleccion, la solicitud debe constar de los siguientes
documentos a aportar, los cuales deberan ser entregados de manera

impresa/fotocopiada para los supuestos de presentacion en soporte fisico o en

formato PDF para los supuestos de entrega por correo electrénico seguin corresponda:

1. Solicitud de inscripcidn debidamente cumplimentada y firmada por duplicado en el

caso de optar por la presentacion en soporte fisico. En el caso de elegir la entrega

por correo electrénico se debe adjuntar un ejemplar de la solicitud de inscripcidon

cumplimentada y firmada en formato PDF (disponible en la pdgina Web-

www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) - y en las oficinas

centrales de MTSA).
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Documentacion:

Curriculum vitae con fotografia (actualizado).

Fotocopia del DNI (por ambas caras del documento) o pasaporte, para quienes

posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro,
para los aspirantes incluidos en la letra b) del apartado 2.1 relativo a la
nacionalidad; el pasaporte Yy la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unidn Europea, para los aspirantes incluidos en la letra ¢) del apartado 2.1y
el pasaporte y el NIE, asi como la autorizacibn administrativa de residencia,

para los aspirantes a los que hace referencia la letra d) del apartado.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les
es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, residentes en Espafia antes de
ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la
correspondiente  autorizacidn  administrativa de  trabajo, quedando

condicionada la contratacién a la obtencién de dicha autorizacion.

Certificado que refleje el grado de discapacidad para aquellas personas que lo

tengan reconocido.

Titulo académico (por ambas caras del documento) o documento que acredite

el abono de tasas para la expedicion del titulo académico.

Vida laboral actualizada expedida por la Seguridad Social a partir de la fecha de

publicacion de las bases en la Web (12.11.2018).

Certificado/s de empresa que acredite/n el puesto y tareas desempefiadas.
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La siguiente documentacién la presentardn sdélo aquellos candidatos gue

accedan dentro del proceso de seleccidén a la entrevista personal:

e C(ertificados de formacion complementaria relacionada directamente con el
perfil del puesto (contabilidad; programa A3ERP; Excel). Ver punto 2.2.

e Declaracion responsable en relacion con los requisitos de compatibilidad
funcional y con el no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni en situacién de
inhabilitacion absoluta o especial (documento que sera aportado por MTSA en
el momento de la entrevista).

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio del proceso en la pagina Web de la empresa y
en al menos dos de los periédicos de mayor tirada de la isla. El plazo serd desde el

lunes, 12 de noviembre hasta el lunes, 26 de noviembre de 2018, ambos inclusive,

La entrega de las solicitudes de admision podra realizarse en las oficinas centrales de

MTSA o por correo electronico, eligiendo exclusivamente una de las siguientes vias:

- En forma presencial:

Entrega en las oficinas centrales de Metropolitano de Tenerife, S.A. Carretera General
La Cuesta -Taco, 124, 38108-La Laguna en horario de 9:00 a 14:00 h. de lunes a

viernes.

Las personas que entreguen su solicitud por este medio recibiran copia sellada de la

solicitud de inscripcidn gue aporten.

- Por correo electrodnico:

Envio a seleccion@metrotenerife.com indicando en el asunto del mail: AC18 (cada

correo electrénico debe tener un maximo de 20 Mb de tamafio).

Las personas gue entreguen su solicitud por este medio recibirdn respuesta por el

Mmismo medio indicando la entrada de la solicitud.

NOTA IMPORTANTE: Solamente seran admitidas las solicitudes entregadas en tiempo y

forma, siendo excluidas todas aquellas que incumplan dicho requisito. Asimismo, en el
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caso de que los requisitos no se correspondan con los justificantes aportados por el

interesado, éste quedara automaticamente excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto las omisiones, los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier

cambio en los datos de la solicitud.

Por ultimo, la presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases por parte

de los participantes en el proceso selectivo.

5. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

5.1. Lugares de informacion

Usted podra informarse durante todo el proceso de seleccion en los siguientes puntos:

= Pagina Web: www.metrotenerife.com/contrataciones (apartado de Recursos

Humanos).

= Teléfono de informacién: 922 024 800 (horario de 9:00-14:00 horas).

5.2, Publicacién de listados

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la mesa de seleccién
emitira un listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, identificados por
DNI/NIE que se publicara en la pagina Web de Metrotenerife

www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos), especificando el motivo

de exclusioén.

Los motivos de exclusion (ME) en la presente convocatoria de personal seran los
siguientes:

»= No presentar la solicitud y la documentacion solicitada en tiempo y forma.

* No reunir los requisitos generales para el puesto.
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En los listados que se publiquen, los motivos de exclusion (ME) apareceran
concretamente identificados del modo que sigue:

1.

No presenta solicitud de inscripcion debidamente cumplimentada y firmada.

No presenta curriculum vitae con fotografia (actualizado).

No presenta DNI, Pasaporte o Tarjeta de identificacion de extranjero,
Acreditacion de la aplicacion del régimen comunitario o, en el supuesto de
extranjeros extracomunitarios, Tarjeta de residencia legal o autorizacion

administrativa de trabajo, seguin proceda.

No presenta titulo académico, comprobante que acredite el abono de las tasas

para su expedicién o, en su caso, la homologacion correspondiente.
No presenta vida laboral actualizada expedida por la Seguridad Social a partir de
la fecha de publicacién de las bases en la Web (12.11.2018).

No presenta certificado/s de empresa que acredite/n el puesto y tareas

desempefiadas.

No reunir los requisitos generales para el puesto.

Los aspirantes excluidos podran subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o

su omision del listado o podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas a

fin de que puedan subsanarlo.

Para realizar una subsanacion o reclamacion deberan indicar los motivos dirigiéndose a

la mesa de seleccidén por escrito a través de una de las siguientes vias:

Presentar el escrito en las oficinas centrales de Metropolitano de Tenerife, SA

Enviar el escrito por fax al niUmero 922 574 254

Enviar el escrito a través de correo electrénico a seleccion@metrotenerife.com

(indicando el asunto AC18-R)
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El plazo de presentacion de escritos de subsanacion o reclamaciones sera de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los listados provisionales

de admitidos/excluidos.

Todas las reclamaciones seran resueltas por la mesa de seleccién siempre y cuando se

realicen dentro del plazo correspondiente.

Una vez resueltas las subsanaciones o reclamaciones o bien finalizado el plazo para
ello, la mesa de seleccién publicara un listado definitivo de los aspirantes admitidos
para continuar en el proceso de seleccion. En este momento se dara a conocer el lugar,
fecha y hora en que tendran lugar la celebracién de la primera prueba asi como su
duracion, debiendo transcurrir un minimo de al menos 72 horas y un maximo de 45

dias desde la publicacién del acta definitiva.

Los listados de aprobados de cada prueba o ejercicio se publicaran en la pagina Web de
MTSA, frente a los cuales los aspirantes podran presentar reclamaciones dentro de los
5 dias naturales siguientes a su publicacion. Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran los listados definitivos con la relacién de aprobados de cada prueba o

ejercicio.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la mesa de seleccibn hara publica en la
pagina Web el listado definitivo de las personas seleccionadas (identificadas por

numero de DNI).

6. MESA DE SELECCION

Con motivo del proceso de seleccion se constituira una mesa de seleccion encargada
de garantizar y supervisar el adecuado desarrollo del proceso de seleccion en todas sus
fases. Dicha mesa de selecciébn estara constituida por personas nombradas por la
direccion de Metropolitano de Tenerife, S.A., designando concretamente de entre sus

integrantes:
- Un presidente.
- Un secretario.

- Dos vocales.
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La mesa podra disponer en sus reuniones de la incorporacion de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requieran, que

colaboraran con la comision y tendran voz pero no voto.
La mesa de seleccion se disolvera una vez se resuelva el proceso de seleccion.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se dividira necesariamente en las fases que se enumeran a
continuacién, pudiendo obtener una puntuacion maxima de 100 puntos en la

totalidad de las mismas:

12 FASE, Valoracion objetiva (puntacion mdxima de 55 puntos):

- Pruebas psicotécnicas (maximo 40 puntos):

Se realizaran pruebas aptitudinales o psicotécnicas relacionadas directamente con el
perfil del puesto que nos permitan valorar las competencias que se asocian al

desempefio del puesto.

Estas pruebas se calificaran con hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario para
superarlas obtener un minimo de 30 puntos. Esta puntuacién sera incluida en la

calificacion final siendo esta prueba eliminatoria.

- Prueba de contabilidad / Excel (maximo 15 puntos):

Se realizara una prueba profesional de contabilidad/Excel para verificar el nivel de

conocimientos de contabilidad por un lado y de la hoja de calculo Excel por otro.

Quedaran inexcusablemente excluidos de la realizacibn de las pruebas vy

consiguientemente del proceso de seleccion los candidatos que:

e No presenten los documentos requeridos que acrediten la identidad del

aspirante (original del DNI/NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residencia).

e NoO se presenten a la convocatoria de pruebas o lleguen tarde (por haber

empezado las pruebas).
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29 FASE, Valoracidn de meéritos (puntuacion mdxima 30 puntos):
Esta fase se calificara con hasta un maximo de 30 puntos. Esta puntuacién sera

incluida en la calificacién final.

1. Experiencia laboral probada superior a un (1) afio en contabilidad en los ultimos

cinco (5) afios (maximo 10 puntos):

Mas de 1 afio 2 puntos
De 2 a 4 afios 5 puntos
Mas de 4 afios 10 puntos

2. Formacion especifica acreditada (diploma y/o certificado) en contabilidad

(maximo 10 puntos):

De 2 a 20 horas 2 punto
De 21 a 50 horas total 5 puntos
Mas de 51 horas total 10 puntos

3. Formacion especifica acreditada (diploma y/o certificado) en el programa de

contabilidad A3ERP (maximo 5 puntos).

De 2 a 20 horas total 1 puntos
De 21 a 50 horas total 3 puntos
Mas de 51 horas total 5 puntos

4. Formacion especifica acreditada (diploma y/o certificado) en ofimatica: Excel

(maximo 5 puntos).

De 2 a 20 horas 1 punto
De 21 a 50 horas total 3 puntos
Mas de 51 horas total 5 puntos
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39 FASE, Entrevista personal (puntuacion madxima de 15 puntos):

Esta fase se calificara con hasta un maximo de 15 puntos. Esta puntuacién sera

incluida en la calificacién final.

Las entrevistas personales con Metropolitano de Tenerife, S.A. forman parte del
proceso de seleccién de personal, las cuales se realizarian de acuerdo a un calendario
especifico. Se llevaran a cabo tantas entrevistas como se consideren necesarias. En
dichas entrevistas se valoraran entre otras cuestiones, la disponibilidad para trabajar
en régimen de turnos (mafiana, tarde y noche) y las competencias relacionadas
directamente con el perfil del puesto a seleccionar (persona rigurosa, metddica,

resolutiva y con capacidad para trabajar en equipo).

Quedaran inexcusablemente excluidos del proceso de seleccién los candidatos que no

se presenten a cualquier convocatoria de entrevista.

Los originales de la documentadcion aportada que acrediten los requisitos generales de

admisién (punto 2.1) seran presentados por los candidatos en la primera entrevista.

Igualmente recordar que en la primera entrevista se presentaran tanto los originales

como las fotocopias de los certificados de formacidén complementaria y certificado/s de

empresa gue acredite/n el puesto v tareas desemperiadas (punto 2.2).

8. VALORACION DE LAS CANDIDATURAS

Para la valoracion de las distintas candidaturas y a fin de contar con una ordenacion
entre los aspirantes de mayor a menor puntuacion, se tendran en cuenta el

cumplimiento y puntuacién alcanzada en las siguientes fases:

-19 Fase (P1): 55 puntos (eliminatoria las pruebas psicotécnicas)

-29 Fase (P2): 30 puntos

-39 Fase (P3): 15 puntos

La calificacidn final sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

P1+ P2 +P3
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En el caso de producirse un empate entre uno o mas candidatos al final del proceso de
seleccidon, en la que solo pueda seleccionarse a uno de dichos candidatos, aquel se

dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

12 Se computara la nota final hasta 2 decimales.
20 Se tomara la mayor nota en la prueba aptitudinal.
30 Se considerara especialmente a las personas inscritas como demandantes de

empleo con, al menos, seis meses de antigliedad a la fecha de publicacion del
anuncio del proceso de seleccién en los distintos medios de comunicacion, del

siguiente modo:

e De 6 meses a1 afio, 0.25 puntos
e De 1 afio a 2 afios, 0.35 puntos

e Mas de 2 afios, 0.50 puntos

9. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Resuelto el proceso de seleccidon y una vez que surja la necesidad de cubrir con caracter
temporal alguna plaza, MTSA procedera a la contratacion de los integrantes de la
bolsa de trabajo, segun las necesidades de la empresa, siguiendo el orden establecido

en base a la puntuacién obtenida.

La inclusién de los seleccionados para conformar la bolsa de trabajo no generara
ningun derecho de contratacién, sino Unicamente la expectativa de llamamiento por
orden establecido para ser contratado en funcién de las necesidades de la empresa y

en todo caso dentro del periodo de vigencia establecido para la bolsa de trabajo.

Se contactara con los integrantes de la bolsa de trabajo para darles aviso de
incorporacion via telefdnica, correo electronico y/o SMS. El aspirante tendra un (1) dia
habil (sin contar sabados, domingos y festivos) para ponerse en contacto con MTSA en
el caso de no haber sido localizado. No contactar en dicho plazo, supondra la
eliminaciéon definitiva de la bolsa de trabajo. Ilgualmente el rechazo de la oferta de

contratacion sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo. En los casos antes
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mencionados, se pasara al siguiente aspirante de la bolsa en orden a la puntuacion

obtenida.

Aqguellos candidatos que avisados en tiempo y forma para su incorporacién a un
puesto de trabajo en fecha determinada no acudieran a cubrirlo, perderan todo

derecho adquirido en el proceso de seleccion.

La contratacion sera temporal, con un periodo de prueba de 2 meses, existiendo la
posibilidad de renovacion hasta completar el tiempo maximo establecido por la ley.
Igualmente se podria utilizar otro tipo de contratacién legalmente permitido si fuese

necesario.

MTSA se rige por su propio convenio, el estatuto de los trabajadores y demas

legislacion aplicable.

Las condiciones contractuales (retribucién, jornada laboral, etc.) se establecen de
acuerdo al propio convenio en base a cada puesto de trabajo. Durante el transcurso del

proceso de seleccidon se daria la oportuna informacién al respecto.

Todas las referencias a personas, puestos o cargos para los que en estas bases del proceso de
seleccion se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables

indistintamente a mujeres y hombres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, LOPD, 15/1999 de
13 de Diciembre, y su normativa de desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, RLOPD, METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. (en adelante, MTSA) informa de manera expresa,
precisa e inequivoca, que los datos por usted facilitados bajo su consentimiento con la finalidad de la
participacion en el proceso de seleccion, seran tratados conforme a la LOPD con la maxima
confidencialidad y seguridad. El responsable de los datos es MTSA con domicilio en la Carretera General
La Cuesta-Taco, n? 124, 38108, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife y C.I.F. A-38620209 donde podra
dirigirse para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de sus

datos mediante peticidbn escrita o por correo electrénico a protecciondedatos@metrotenerife.com

firmandolo electronicamente o identificandose adecuadamente. MTSA garantiza la seguridad e
integridad de sus datos personales, evitando, a su vez, la alteracién o accesos no autorizados de los

mismos.
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Por ultimo, le informamos que pasados 6 meses MTSA pondra en marcha los mecanismos necesarios
para la correcta destruccion de los datos por usted facilitados segln la normativa al respecto,

eximiéndonos con ello de cualquier responsabilidad.

AL PRESENTARSE A ESTE PROCESO DE SELECCION SE ASUME QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA.
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