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1. POLITICA DE SELECCION DE PERSONAL

La seleccion de personal se constituye como un area estratégica dentro de la direccion
de recursos humanos (y de la organizacion). Entendemos la necesidad de captar
talento en la empresa porque basicamente comprendemos que sin el respaldo de un
equipo humano cualificado, diversificado y motivado no seria posible lograr los

objetivos estratégicos de la organizacion.

Metropolitano de Tenerife, S.A. (en adelante, MTSA) plantea dentro de su politica de
seleccion de personal establecer las directrices y normas aplicables a las actividades de
seleccidon y contratacion de las personas que deben formar parte de la empresa. Todo
ello nos permitira seleccionar a las personas idoneas, que se ajusten a los
requerimientos de la empresa y a los perfiles previamente establecidos para asegurar

su futuro desarrollo.
1.1. Objetivo de seleccion

Elegir a la persona adecuada a la cultura corporativa de MTSA e idénea al perfil del

puesto de trabajo que se pretende seleccionar.

El proceso de seleccidon de personal se realizara bajo los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito y capacidad asegurando igualmente la profesionalidad
e imparcialidad del equipo de seleccién, asi como la independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion, la adecuacién entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y, por ultimo, la agilidad en

los procesos de seleccion sin perjuicio de la objetividad.
1.2. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de un puesto de DIRECTOR/A

GERENTE de METROPOLITANO DE TENERIFE, SA (MTSA), cuyo objeto social es:

La planificacion, disefio, construccion, puesta en marcha, operacién y mantenimiento
de ferrocarriles. Asimismo, se incluye en el objeto las actividades de generacion de
energia, asesoramiento tecnoldgico y sistemas de comunicaciones, ya sea
directamente o en colaboracién con terceros. La gestidn y rentabilizacidn de su

patrimonio por cualquier medio y cualquier actividad comercial accesoria que permita

Bases del proceso de seleccidn: Director/a Gerente - 3 -



, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.

metrotenerife
mejorar la cuenta de resultado de la sociedad. La actividad de la Sociedad se
desarrollara tanto a nivel nacional como internacional. Quedan excluidas del objeto
social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales

que no queden cumplidos por esta Sociedad.

e El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para cubrir un

puesto de Director/a Gerente (DQG).

e Puesto a cubrir: Director/a Gerente (DG).

e Funcidén: Realizar todas aquellas labores que conlleven la administracion
ordinaria de la Sociedad, asi como la ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Administracion y cualquier funcidén propia de éste que le sea delegada, sin
perjuicio de lo que en cualquier momento determinen al respecto sus érganos

rectores.

2. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para poder presentarse al proceso de seleccidn, sera obligatorio el cumplimiento de los

siguientes requisitos generales de admision:

e Nacionalidad:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de algun Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea en los que sea de aplicacion la libre

circulaciéon de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cobnyuge
de espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes, los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln afios o

mayores de dicha edad dependientes.
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d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su
contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizacidn

administrativa para trabajar.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b, ¢ y d deberan contar
con la pertinente documentacién que justifique su situaciéon y ademas
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su

caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

e Edad: tener cumplidos dieciocho (18) afios de edad y no exceder de la edad

ordinaria de jubilacién establecida legalmente.

e Titulacion exigida: Licenciatura o Grado Universitario y Master en: Economia,

Administracién y Direccidén de Empresas (ADE), Derecho o Ingenieria.

Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacidon de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera

acreditarse su equivalencia.

e Experiencia laboral probada minima de cinco (5) afios en los ultimos diez (10)
afios, en funciones de organizacion y direccién similares a las que se van a
desarrollar, en empresas con un ndmero superior a 50 trabajadores y cuya

facturacion anual o activo supere los 10 millones de euros.

e Experiencia laboral probada minima de tres (3) afios en los ultimos diez (10)
afios en funciones de responsabilidad directiva, en empresas del sector

ferroviario.
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e Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de
la funcidén del puesto convocado descrito en la Base Primera y Segunda de la

convocatoria cumpliendo todos los requisitos de la misma.

e No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de Metropolitano
de Tenerife, SA. No haber sido despedido/a 0 separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
cualquier entidad de su sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

e Los/as aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento derivada de causas fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones del puesto convocado, de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la

formacién en la Administracién publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

Todos los requisitos sefialados anteriormente deberan cumplirse el Ultimo dia de la

presentacion de la solicitud y conservarse al momento de la formalizacién del contrato

laboral especial de alta direcciéon.

Aguellos/as aspirantes gue no cumplan los requisitos o en la documentacidén aportada

hubieran incurrido en falsedad fehaciente seran excluidas del proceso selectivo.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para participar en el proceso de seleccion, la solicitud debe constar de los siguientes
documentos a aportar (puntos 1, 2 y 3), los cuales deberan ser entregados en lengua

castellana de manera impresa/fotocopiada para los supuestos de presentacién en

soporte fisico o en formato PDF para los supuestos de entrega por correo electronico

seguin corresponda siendo preferible la entrega por correo electrénico:

Punto 1. Solicitud de inscripcion en el proceso de seleccion de personal
debidamente cumplimentada en su totalidad, reflejando igualmente fecha de

presentacion y firma.

Punto 2. Declaracion responsable debidamente cumplimentada en su totalidad,
reflejando igualmente fecha de presentacion y firma en relacion con los requisitos
de compatibilidad funcional, de no haber sido despedido/a mediante expediente
disciplinario de Metropolitano de Tenerife, SA, de no haber sido despedido/a o
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector publico (...).

Tanto la solicitud de inscripcion (punto 1) como la declaracidon responsable (punto 2)

mencionados  anteriormente  estan  disponibles en la  pagina @ Web-

www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos)- y en las oficinas

centrales de MTSA. Se presentara exclusivamente la solicitud de inscripcién (punto 1) y
la declaracion responsable (punto 2) por duplicado en el caso de optar por la
presentacion en soporte fisico. En el caso de elegir la entrega por correo electrénico se
debe adjuntar un ejemplar de cada documento debidamente cumplimentado y

firmado en formato PDF tal y como se ha indicado.

Punto 3. Documentacion:

e DNI en vigor (por ambas caras del documento) o pasaporte en vigor, para

quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de
origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de

registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) del apartado 2.1 relativo a la
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nacionalidad; el pasaporte vy la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a
de la Union Europea, para los/as aspirantes incluidos en la letra c) del apartado
2.1 y el pasaporte y el NIE, asi como la autorizacibn administrativa de
residencia, para los/as aspirantes a los que hace referencia la letra d) del

apartado.

Todo ello, sin perjuicio de que los/as extranjeros/as extracomunitarios/as a
los/as que no les es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos/as de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, residentes en Espafia
antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de
la correspondiente autorizacibn administrativa de trabajo, quedando

condicionada la contratacidon a la obtencidn de dicha autorizacion.

e Certificado que refleje el grado de discapacidad para aquellas personas que lo

tengan reconocido.

e Titulos académicos exigidos (por ambas caras del documento) o del documento

que acredite el abono de tasas para la expedicion de los titulos académicos.

e Curriculum vitae con fotografia (actualizado).

e Vida laboral actualizada expedida por la Seguridad Social a partir de la fecha de

publicacion de las bases en la Web (31/10/2022).

e Certificado/s de empresa que acredite/n especificamente el tiempo de duracion

del trabajo, el puesto y tareas desempefiadas.

En el caso de personas que trabajen o hayan trabajado por cuenta propia,
deberan presentar el certificado censal del IAE (Impuesto de Actividades
Econdmicas) con la antigledad requerida, asi como una declaracién

responsable de la persona interesada con las actividades realizadas.
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e La documentacion acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer

valer,

Al respecto, ha de indicarse que la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos a los/as participantes, asi como de los méritos alegados por los/as
aspirantes debera presentarse en lengua castellana, en original o en fotocopias
compulsadas por organismos oficiales, testimonio notarial o copia y original

para su compulsa.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife,

La entrega de las solicitudes de admision podra realizarse en las oficinas centrales de

MTSA o por correo electronico, eligiendo exclusivamente una de las siguientes vias:

- En forma presencial:

Entrega en las oficinas centrales de Metropolitano de Tenerife, S.A. (Carretera General
La Cuesta -Taco, 124, 38108-La Laguna) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a

viernes.
- Por correo electrodnico:

Envio a seleccion@metrotenerife.com indicando en el asunto del mail: DG22 (cada

correo electrénico debe tener un maximo de 20 Mb de tamario).

NOTA IMPORTANTE: Solamente seran admitidas las solicitudes entregadas en tiempo y
forma, siendo excluidas todas aquellas que incumplan dicho requisito. Asimismo, en el
caso de que los requisitos no se correspondan con los justificantes aportados por la

persona, ésta quedara automaticamente excluida del proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto las omisiones, los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier

cambio en los datos de la solicitud.

Bases del proceso de seleccidn: Director/a Gerente - 9 -


mailto:seleccion@metrotenerife.com

, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.

metrotenerife

Por ultimo, la presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases y la
declaracion de cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de los/as aspirantes

en el proceso selectivo.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

De la presente convocatoria y sus bases se publicara un extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y pagina web de Metropolitano de Tenerife, S.A.

Ilgualmente, se anunciara, como minimo, en dos de los periddicos de mayor difusion.

Tanto en el anuncio del periddico como en la pagina web de Metropolitano de
Tenerife, S.A. se debera especificar fecha exacta de inicio y fin del plazo de presentacion

de instancias.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las
fases se publicaran en la pagina web de Metropolitano de Tenerife, S.A., debiendo

especificar la fecha exacta de inicio y fin del plazo de reclamacién a las listas.

5. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

5.1. Lugares de informacion

Podra informarse durante todo el proceso de seleccién en los siguientes puntos:

= Pagina Web: www.metrotenerife.com/contrataciones (apartado de Recursos

Humanos).

= Teléfono de informacion: 922 024 800 (horario de 9:00-14:00 horas). Preguntar

por Recursos Humanos.

De modo general, cualquier comunicacion de interés (anuncio, bases de la
convocatoria, documentos y listados de interés) relativo al proceso de seleccidén se
publicara en la pagina web de la empresa www.metrotenerife.com/contrataciones

(Recursos Humanos).
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5.2, Publicacion de listados

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y tras examinar la
documentacion aportada, se emitira un listado provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, identificados/as por DNI/NIE que se publicara en la pagina Web de MTSA

www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos), especificando el motivo

de exclusioén.

Los motivos de exclusion (ME) en la presente convocatoria de personal seran los

siguientes:

= No presentar la solicitud de inscripcion (1), la declaracion responsable (2) y la

documentacion (3) solicitada en la Base Tercera en tiempo y forma.

= No reunir los requisitos generales para el puesto relacionados en la Base
Segunda.

En los listados que se publiquen, los motivos de exclusion (ME) apareceran
concretamente identificados del modo que sigue:

1. No presenta solicitud de inscripcibn a la que se refiere la Base Tercera

debidamente cumplimentada en su totalidad, reflejando igualmente fecha de

presentaciéon y firma.

2. No presenta la declaracion responsable en relacion con los requisitos de
compatibilidad funcional y en relacidon con no haber sido despedido/a mediante
expediente disciplinario de Metropolitano de Tenerife, SA, no haber sido
despedido/a o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector

publico (...) a la que se refiera la Base Tercera debidamente cumplimentada en

su totalidad, reflejando igualmente fecha de presentacién y firma.

3. No presenta curriculum vitae con fotografia actualizado.

4. No presenta DNI, Pasaporte o Tarjeta de identificacion de extranjero/a,
Acreditacién de la aplicaciéon del régimen comunitario o, en el supuesto de
extranjeros/as extracomunitarios/as, Tarjeta de residencia legal o autorizacion

administrativa de trabajo en vigor, segun proceda.

Bases del proceso de seleccion: Director/a Gerente - 11 -


http://www.metrotenerife.com/contrataciones

, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.
metrotenerife
5. No presenta titulos académicos, comprobantes que acrediten el abono de las

tasas para su expedicidn o, en su caso, las homologaciones correspondientes.

6. No presenta vida laboral actualizada expedida por la Seguridad Social a partir de

la fecha de publicacién de las bases en la Web (31/10/2022).

7. No presenta certificado/s de empresa que acredite/n especificamente el tiempo

de duracién del trabajo, el puesto y tareas desempefiadas.

8. No presenta, si fuera el caso, el certificado censal del IAE (Impuesto de
Actividades Econdmicas) con la antigliedad requerida, asi como una declaracion

responsable de la persona interesada con las actividades realizadas.

9. No reunir los requisitos generales para el puesto relacionados en la Base

Segunda.

Los/as aspirantes excluidos/as podran subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision del listado o podran efectuar las reclamaciones que estimen

oportunas a fin de que puedan subsanarlo.

Para realizar una subsanacion o reclamacion deberan indicar los motivos dirigiéndose a
la comision de selecciébn por escrito (cuentan con un modelo de subsanacion y/o
reclamacion en la pagina Web- www.metrotenerife.com/contrataciones -Recursos

Humanos- y en las oficinas centrales de MTSA) a través de una de las siguientes vias:

= Enviar el escrito a través de correo electrénico a seleccion@metrotenerife.com

(indicando el asunto DG22-R).

* Presentar el escrito en las oficinas centrales de Metropolitano de Tenerife, SA.

en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de escritos de subsanacion o reclamaciones sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los listados provisionales de

admitidos-as/excluidos-as.
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Todas las reclamaciones seran resueltas por la comisién de seleccidn siempre y cuando

se realicen dentro del plazo correspondiente.

Una vez resueltas las subsanaciones o reclamaciones o bien finalizado el plazo para
ello, la comision de seleccion publicara un listado definitivo de los/as aspirantes
admitidos/as para continuar en el proceso de seleccion. En este momento se dara a
conocer el lugar, fecha y hora en que tendran lugar la celebracion de las primeras
pruebas, asi como su duraciéon, debiendo transcurrir un minimo de al menos 72 horas

y un maximo de 45 dias desde la publicacion del acta definitiva.

Igualmente, los listados provisionales de las puntuaciones obtenidas en cada fase del
proceso de seleccidén se publicaran en la pagina Web de MTSA, frente a los cuales los/as
aspirantes podran presentar reclamaciones dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

publicacion. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran los listados definitivos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la comision de seleccion hara publica en la
pagina Web el listado definitivo con las puntuaciones alcanzadas por todos/as los/as

aspirantes (identificadas por numero de DNI/NIE).

Importante: Los periodos de reclamacion se agotan en si mismos, es decir, no se

podra reclamar lo concerniente a una fase en otra posterior.

6. COMISION DE SELECCION

Con motivo del proceso de seleccion se constituira una comision de seleccidén
encargada de velar por el cumplimiento de las bases de la convocatoria y sera quién
resuelva las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso. Dicha comisién
de seleccidon estara constituida por personas nombradas por la direccion de

Metropolitano de Tenerife, S.A., designando concretamente de entre sus integrantes:

- Un/a presidente/a que actuara con voz y voto. La persona que ocupe el cargo

de Presidente de la entidad o persona en quien delegue.

- Dos vocales que actuaran con voz y voto. Dos personas con al menos el mismo

nivel de titulacion que se exige en la convocatoria y que seran nombrados por el
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Presidente del 6rgano de seleccion de entre los miembros del Consejo de
Administracion, Directores/as Insulares y los Jefes/as de Servicio o Técnicos/as

del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Un/a secretario/a que actuara con voz y sin voto. Una persona de MTSA del
grupo A, quien levantara acta de las sesiones y trasladara la propuesta

correspondiente al Consejo de administracion.

En el nombramiento de la comisién de seleccién habra de tenderse a la paridad entre

mujer y hombre,

La comisién quedara integrada, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa

justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

La comisidon podra disponer en sus reuniones de la incorporacion de asesores/as
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de las pruebas asi lo requieran,

que colaboraran con la comisién de seleccion y tendran voz, pero no voto.

La propuesta de la comision de seleccion debera ser motivada. La motivacién de los
6rganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas

reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los 6érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a efectos de publicidad, abstencion, recusacion y adopciéon

de acuerdos.

Quienes compongan la comisidon de seleccién, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse desde el momento en que tengan

conocimiento de incurrir en algunas de las siguientes situaciones:
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- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél, o tener cuestidn litigiosa pendiente con

algun/a interesado/a.

- Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad dentro del segundo,

con cualquiera de los/as interesados/as.
La comision de seleccion se disolvera una vez se resuelva el proceso de seleccion.

La Direccidon de Recursos Humanos podra anular todo o parte del proceso de seleccion
cuando existan causas debidamente justificadas. La anulacidon debera ser motivada
dando traslado de la misma a la Comisién de seleccion y publicandose en los

pertinentes medios de comunicacion.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se dividira necesariamente en las dos fases que se enumeran a
continuacién, pudiendo obtener una puntuacion maxima de 100 puntos en la

totalidad de las mismas
19 FASE (P1), Valoracion del curriculum (puntacion mdxima de 40 puntos):

Esta fase no es eliminatoria y se calificara con hasta un maximo de 40 puntos. Esta

puntuacion sera incluida en la calificacion final.

A. Se valoraran estudios empresariales de postgrado realizados en centros
oficiales, master universitario oficial u otras titulaciones universitarias, similares
y adicionales a los incluidos en la titulacién requerida (5 puntos por titulacién

extra hasta un maximo de 10 puntos).

B. Se valorara cada afio adicional a los cinco (5) primeros afios de experiencia en
puestos de Director/a Gerente en empresas similares con la experiencia

profesional requerida (5 puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos).
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C. Se valorara cada afio adicional a los tres (3) primeros afios de experiencia laboral
en puestos de responsabilidad directiva en empresas del sector ferroviario (10

puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos).

29 FASE (P2), Entrevista por competencias y exposicion/defensa de un proyecto de

gestion de la empresa (puntuacion mdxima de 60 puntos):

Esta fase no es eliminatoria y se calificara con hasta un maximo de 60 puntos. Para
obtener una puntuacion final, sera necesario obtener al menos 40 puntos del total de

60 puntos de esta segunda fase. Esta puntuacién sera incluida en la calificacion final.

A. La entrevista competencial consistira en una prueba practica oral donde la
Comision de Seleccion comprobara, valorara entre 0 y 20 puntos y determinara

en relacion con las funciones del puesto a desempefiar y segun su criterio:

= La adecuacién de los conocimientos, experiencia, perfil del candidato y

demas requisitos exigidos con el puesto a cubrir.

* La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas,
organizativas, analiticas, de gestion de equipos humanos y de

comunicacion.

= El interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el

desempefio de la plaza convocada.

B. Los aspirantes deberan llevar a cabo ante la comision de seleccion la exposicidon
y posterior defensa de un proyecto de gestion de MTSA para el desarrollo de su
actividad, al objeto de mostrar sus conocimientos en gestion empresarial
incluyendo el ambito de direccidn, financiero, comercial, de comunicacién, de
gestion de equipos, capacidad de liderazgo, etc., asi como la capacidad para
disefiar, implementar y evaluar estrategias empresariales para conseguir por
parte de MTSA la misidon que tiene encomendada. Para la elaboracién de esta
memoria los aspirantes podran utilizar la informacién publicada en la pagina
Web de MTSA, o en cualquier otro medio de comunicacion. Se calificara entre 0

y 40 puntos.
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= La exposicidbn no podra superar los 20 minutos de duracién. Se pondra a
disposicidén de los/as aspirantes un ordenador personal con Windows 7,

proyector y pantalla.

* La defensa, en la que el aspirante respondera a las preguntas del
tribunal, que iran orientadas al contenido de la memoria y a los criterios
de evaluacidon del presente apartado, no podra superar los 20 minutos

de duracioén.

C. Los criterios de evaluacidon incluiran la viabilidad de propuesta y la

claridad en la exposicion.

Quedaran inexcusablemente excluidos/as de la 22 Fase y consiguientemente no

sumaran los puntos asignados a esta fase los/as aspirantes que:

e No presenten los documentos requeridos que acrediten la identidad del

aspirante previstos en la Base Tercera.

e No se presenten o lleguen tarde a la convocatoria de entrevista/defensa del

proyecto.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la

experiencia profesional y formacion de los candidatos, sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas:
Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de Administracibn donde se hubiesen prestado
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la

duracioén, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo
de cotizacién, acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo,
certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas en el

caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que las
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funciones y tareas, pero que no coincide exactamente con la denominacion o el
grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria vy,

en su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacion especifica: se presentara fotocopia compulsada, o
acompafiada del original para su compulsa, de diploma o documento

acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

8. VALORACION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para la valoracion de las distintas candidaturas y a fin de contar con una ordenacion
entre los/as aspirantes de mayor a menor puntuacion, se tendran en cuenta el

cumplimiento y puntuacién alcanzada en las siguientes fases:

La calificacion final del proceso de seleccion (PT) sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula:
PT=P1 + P2

La puntuacion minima establecida para superar el proceso de seleccion sera de 50
puntos.

En el caso de producirse un empate entre uno o mas aspirantes al final del proceso de

seleccion, en la que solo pueda seleccionarse a uno/a de dichos/as aspirantes, aquel se

dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

10 Se computara la nota final hasta 2 decimales.

20 Se tomara la mayor nota en la exposicion/defensa de un proyecto de gestiéon

de la empresa.

30 Se considerara especialmente a los/as aspirantes inscritos/as como
demandantes de empleo con, al menos, seis meses de antigledad a la fecha de
publicacion del anuncio del proceso de seleccion en los distintos medios de
comunicacion, afiadiendo a la calificacion final del proceso de seleccidén la puntuacion

que sigue:
e De 6 meses a 1 afio, 0.25 puntos
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e De 1 afio a 2 afios, 0.35 puntos

e Mas de 2 afios, 0.50 puntos

9, RECLAMACION CONTRA EL PROCESO DE SELECCION

Contra el resultado del proceso selectivo y contra las actuaciones del érgano de
seleccidn que pongan fin al proceso para un aspirante, podra interponer reclamacion

ante el mismo 6rgano de seleccion en el plazo de cinco (5) dias habiles.

10. NOMBRAMIENTO

El/La Director/a Gerente sera designado/a por el Consejo de Administracion, una vez
seleccionado/a el/la candidato/a por el 6érgano de seleccion, debiendo presentar dentro
del plazo de diez (10) dias habiles, los documentos en originales o copias debidamente

compulsadas, acreditativas de la capacidad exigida en la Base segunda.
Dentro del mismo plazo debera tomar posicién del cargo.
En la pagina web de la empresa se publicara anuncio relativo a este nombramiento.

La convocatoria podra ser declarada desierta de manera motivada por el érgano de
seleccidn, tanto en los supuestos en los que se constate la ausencia de participantes o
cuando éstos no cumplan los requisitos y condiciones previstas en la convocatoria,
como cuando éstos carezcan de la idoneidad minima requerida en el resultado final o

no superen alguna fase eliminatoria de existir éstas.

11. NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la
relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en los casos en que se
produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el

contrato.
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En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en

la legislacion laboral, civil o mercantil y sus principios generales.

12, DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracion de 3 arios, y un periodo de prueba de seis meses,

pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento por acuerdo expreso y por escrito de

las partes, de forma anual o bianual.

13. RETRIBUCIONES

Las retribuciones del contratado seran las que se fijen por su Consejo de
Administracidon, de conformidad con el Acuerdo Plenario de Clasificacion de Entes
vinculados o dependientes del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, aprobado en
Sesion Ordinaria del Pleno con fecha 31 de julio 2015, y estén previstas en el

presupuesto.

Siendo al momento actual las siguientes:

= 74.500,00 euros anuales brutos (retribuciones fijas). El abono de dicha

retribucién se establece en catorce (14) mensualidades.

= Un complemento variable vinculado al cumplimiento de objetivos que podra
tener un porcentaje maximo respecto a las retribuciones fijas del 10% (7.450,00
€). El abono de dicha retribucion se establece en dos (2) pagos, previa

verificacion del cumplimiento de los objetivos.

En todo caso, las retribuciones totales respetaran los limites retributivos que se
deriven de la clasificacion aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de 2015
en uno de los Grupos recogidos en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién

Local.
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No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion fija
experimentara el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal dependiente de las Administraciones Publicas, y asi lo
autorice el Cabildo Insular de Tenerife conforme a la Bases de Ejecucién de su

presupuesto anual.

14, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razdén de sus
funciones, estara obligado a prestar servicios en jornada de tarde, cuando la
celebracién de reuniones, sesiones de 6rganos de administracion y otros actos
representativos de la empresa o relacionados con las responsabilidades inherentes al
cargo, asi lo demanden, o cuando, en definitiva, la dinamica propia del cargo de

Director/a Gerente requiera transitoriamente una jornada superior a la hormal.

Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas y por la
asistencia a las sesiones de los érganos de la administracion de la empresa u otras

reuniones no percibira el contratado/a retribucion alguna por ninguin concepto.

15. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

El/La Directora/a Gerente disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afio.
Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios

previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

16. DEDICACION

El/La Director/a Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcidn, que sera
incompatible con el ejercicio de cualquier profesidn retribuida, sea con caracter libre o
mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracién Publica o al

servicio de entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984, de 26
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de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

PUblicas

17. OBLIGACIONES
El/La Director/a Gerente esta obligado/a a cumplir los servicios propios de su cargo con
la maxima diligencia y colaboracion, sometiéndose a las Ordenes o instrucciones
adoptadas por el Consejo de Administracion en el ejercicio regular de sus funciones de

direcciéon,

18. FALTAS Y SANCIONES

El/La contratado/a se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones

establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

19. EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba con el/la Director/a

Gerente se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar un preaviso
de 3 MESES, teniendo derecho la empresa en caso contrario a una indemnizacion

equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

Q) Por decisién del 6érgano competente de la empresa acordando el desistimiento del

contrato, con un preaviso minimo de 15 dias.

d) No procedera indemnizacién alguna por extincién de la relacién especial de alta
direccién, salvo en el supuesto de desistimiento de la empresa antes de la fecha
prevista de extincion, en los que correspondera una indemnizacion de siete (7) dias por
ano de servicio de la retribucién anual en metalico, con un Maximo de seis (6)

mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.
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Sin embargo, en ningln caso procedera indemnizacion cuando el cargo de alta
direccion lo ostente una persona que tenga la condicion de funcionario/a de carrera o
sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, con reserva

del puesto de trabajo.

e) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter

Especial del Personal de Alta Direccion.

f) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

20. JURISDICCION COMPETENTE

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado/a y MTSA como consecuencia
del cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal

y como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

21. OTRAS ESTIPULACIONES

El/La Director/a Gerente no podra participar como elector ni como elegible en los
6rganos de representacion regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

22. IMPUGNACION

Para la impugnacion de los acuerdos sociales relativos a la aprobacién de la presente
convocatoria y a la designaciéon y contratacion del/la Gerente/a, se seguiran las
previsiones del Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, atendiendo a su
procedencia conforme al articulo 204 de dicho texto legal, no se haya producido la
caducidad de la accion y se tenga legitimacién para realizarla (articulos 205 y 206) y
siguiendo el procedimiento de impugnacién previsto en el articulo 207 del mismo texto

legal.
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INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacion, a lo

dispuesto, en la siguiente normativa y cualquier otra que le sea de aplicacion:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de

conformidad con su Disposicion Adicional Primera.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico

Europeo.

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion

Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta Direccion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral, y demas disposiciones concordantes en la materia.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del

servicio y demas disposiciones concordantes.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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- Acuerdo Plenario de Clasificacion de Entes vinculados o dependientes del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, aprobado en Sesién Ordinaria del

Pleno con fecha 31 de julio 2015.

- Las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

24. CONFIDENCIALIDAD
Metropolitano S.A., y las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran el
cumplimiento del principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales
de los aspirantes, haciéndose publico exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte o
documento equivalente como elemento identificativo del participante, los cuales se
publicara conforme a las prevenciones exigidas por la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y conforme al principio de minimizacién de datos

personales.

25, DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en la hormativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por Metropolitano de Tenerife, SA en los siguientes

términos:

1.1. ldentificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
Metropolitano de Tenerife, SA, cuyos datos identificativos son los siguientes: C.I.F.:
A38620209; Carretera General La Cuesta-Taco, n? 124, 38108. La Laguna. Santa Cruz
de Tenerife. Islas Canarias - Espafia; Tel: 922 024 800. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccidn de Datos o0 persona responsable de las
cuestiones derivadas de la proteccion de datos, contactando a través del siguiente

formulario disponible en el enlace https://metrotenerife.com/formulario-dpd, ©
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mediante escrito dirigido al domicilio de MTSA a la atencion del “Delegado de
Proteccion de Datos”.

1.2. Finalidad del tratamiento. Metropolitano de Tenerife, S.A. va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primeros términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de
Metropolitano de Tenerife en materia de contratacion publica.

1.5. Cesidén de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A Metropolitano de Tenerife, S.A., el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector
publico, conformado por organismos autdbnomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano; - Asi como en su caso, a las autoridades judiciales
competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera
presentar un escrito en la direccibn postal o electronica arriba sefialada. Debera
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también

documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos

personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos (www.aepd.es).

AL PRESENTAR SU SOLICITUD EN ESTE PROCESO DE SELECCION ASUME QUE CONOCE, ACEPTA Y
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Todas las referencias a personds, puestos o cargos para los que en estas bases del proceso de
seleccion se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables

indistintamente a mujeres y hombres.
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26. ANEXOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA ACCEDER AL PROCESO DE SELECCION:
DIRECTOR/A GERENTE

Yo (Nombre y Apellidos): mayor de edad, provisto/a de

DNI |:| NIE |:| Pasaporte |:| ne y domicilio a efectos de notificacién en
C/ Localidad (@) , teléfono y correo
electrénico , solicita ser admitido/a en el proceso de seleccién a que se refiere la
presente instancia, ACEPTANDO expresamente las bases de dicha convocatoria y DECLARANDO que son
ciertos los datos reflejados en ella, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que

figuren en esta solicitud.

Se hace constar la relacion de documentos presentados junto con esta solicitud:

1.

10.

Firmado,

En La Laguna, a......... d€...oovviiviiininnnnn. de 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, LOPD, 15/1999 de 13 de Diciembre, y su normativa de desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, RLOPD, METROPOLITANO DE
TENERIFE, S.A. (en adelante, MTSA) informa de manera expresa, precisa e inequivoca, que los datos por usted facilitados bajo su consentimiento con la finalidad de la
participacion en el proceso de seleccion, seran tratados conforme a la LOPD con la maxima confidencialidad y seguridad. El responsable de los datos es MTSA con domicilio en
la Carretera General La Cuesta-Taco, n? 124, 38108, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife y C.I.F. A-38620209 donde podra dirigirse para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion al tratamiento de sus datos mediante peticion escrita o por correo electrénico a protecciondedatos@metrotenerife.com firmandolo
electrénicamente o identificdAndose adecuadamente. MTSA garantiza la seguridad e integridad de sus datos personales, evitando, a su vez, la alteracién o accesos no

autorizados de los mismos.

Por Gltimo, le informamos que pasados 6 meses MTSA pondra en marcha los mecanismos necesarios para la correcta destruccién de los datos por usted facilitados segun la

normativa al respecto, eximiéndonos con ello de cualquier responsabilidad.
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DECLARACION RESPONSABLE

0740 = T mayor de edad,

DECLARA, poseer la capacidad funcional para el desempefio de la funcién propia del puesto de trabajo
convocado descrita en la Base Primera y Segunda de la convocatoria cumpliendo todos los requisitos de

la misma (compatibilidad funcional).

DECLARA, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme para el ejercicio de funciones similares a las que desempefiaba para las que
hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo en empresas con participacion

publica.
DECLARA, no haber sido objeto de despido disciplinario en Metropolitano de Tenerife, SA.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién al proceso de seleccién de Director/a

Gerente de Metropolitano de Tenerife, SA firma la presente declaracién.

Firmado:

En La Laguna, a ......... de i, de 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, la Ley Organica de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, LOPD, 15/1999 de 13 de Diciembre, y su
normativa de desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, RLOPD, METROPOLITANO DE
TENERIFE, S.A. (en adelante, MTSA) informa de manera expresa, precisa e inequivoca, que los datos por usted
facilitados bajo su consentimiento con la finalidad de la participacién en el proceso de seleccién, seran tratados
conforme a la LOPD con la maxima confidencialidad y seguridad. El responsable de los datos es MTSA con domicilio
en la Carretera General La Cuesta-Taco, n? 124, 38108, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife y C.I.F. A-38620209
donde podré dirigirse para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién al tratamiento de
sus datos mediante peticidn escrita o por correo electrénico a protecciondedatos@metrotenerife.com firmandolo
electrénicamente o identificAndose adecuadamente. MTSA garantiza la seguridad e integridad de sus datos
personales, evitando, a su vez, la alteracién o accesos no autorizados de los mismos. Por Ultimo, le informamos que
pasados 6 meses MTSA pondra en marcha los mecanismos necesarios para la correcta destruccion de los datos por
usted facilitados segiin la normativa al respecto, eximiéndonos con ello de cualquier responsabilidad.
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