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BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ADICIONAL CONFORME
A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto.-

Es objeto de las presentes BASES el establecimiento, con sometimiento a la legislacion vigente,
de unas normas y un procedimiento comun aplicable al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso
por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso - oposicion, en los puestos de
trabajo en los que se encuadran las plazas de personal laboral de Metropolitano de Tenerife,
SA (MTSA en adelante) en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de estas Bases reguladoras de
consolidacién de empleo temporal no generaran listas de reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la aplicacion
de los turnos especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad Unicamente a los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no
se prevé por tanto, para estos procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién la reserva de dicho cupo de discapacidad.

De la presente convocatoria y sus bases se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina Web- www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos)
de MTSA, asi como el resto de los anuncios.

SEGUNDA. Descripcion de las plazas convocadas. -

La descripcion de las plazas convocadas figura en la documentacion incluida en los ANEXOS del
I al IV de las presentes Bases, haciendo referencia al Grupo/Subgrupo, y clase en la que se
encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo en los ANEXOS adjuntos que se
indican a continuacion, se relacionan las funciones genéricas 0 mas definidoras de dichas
plazas, que son las siguientes categorias y grupos:
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Anexo Plaza

Anexo | Técnico/a Superior de Proyectos Internacionales
Anexo Il | Revisor

Anexo Il | Técnico de Mantenimiento, Material movil
Anexo IV | Conductor

Cada uno de los ANEXOS sefialados y correspondiente a una categoria profesional contendra
informacion relativa a lo siguiente: Plaza, N2 de plazas, Descripcion de la plaza, Titulaciones,
Otros requisitos.

TERCERA. Requisitos de participacion de los/as aspirantes. -

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su contratacion como personal laboral fijo, los requisitos
que se relacionan a continuacion, asi como los que se especifiquen en el correspondiente
ANEXO del | al IV adjuntos a esta Bases.

3.1.-REQUISITOS GENERALES:

e Nacionalidad:

a)
b)

o}

d)

e)

Ser espafiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b, ¢, d y e deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

e Edad: tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad.

e Titulacion: estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.



, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.

metrotenerife

Consultar los Anexos del | al IV anteriormente indicados (Base 2. Descripcidon de las
plazas convocadas) para comprobar la titulaciéon requerida por cada una de las plazas
convocadas.

e Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones/tareas de las plazas convocadas descritas en los Anexos del | al IV
anteriormente indicados (Base 2. Descripcion de las plazas convocadas).

e Habilitacion: No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de
Metropolitano de Tenerife, SA. No haber sido despedido/a o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
cualquier entidad de su sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones gue las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre gue tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
PUblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.-0OTROS REQUISITOS:

e Los recogidos en los Anexos del | al IV anteriormente indicados (Base 2. Descripcidon de
las plazas convocadas) segln cada plaza convocada.

CUARTA. Solicitudes de participacion. -

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de inscripcidn debidamente cumplimentada y firmada.

La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por MTSA al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

-5-
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Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los requisitos y
meéritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de inscripcidn se deberd aportar la siguiente documentacion acreditativa
de:

1.- Nacionalidad:

l. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de
la Regla Tercera.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algiin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo

anterior.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base tercera.

V. La autorizacion de residencia en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el

apartado 3.1 e) del Apartado 1 de la base tercera.
2.- Titulacidn. - La acreditacion de este se realizara con la presentacién del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el
6érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.-Declaracion responsable en relacion a la Compatibilidad funcional y Habilitacion. -
Presentacion debidamente cumplimentada y firmada.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
6érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

5.- La documentacion acreditativa de los otros requisitos recogidos en los Anexos del | al IV
indicados en la Base 2. Descripciéon de las plazas convocadas.
-6-
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6.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de la documentacion que presentan. Cuando la relevancia del documento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la
exhibicion del documento o de la informacion original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de presentacion: Al efecto de la presente convocatoria los/as aspirantes deberan
presentar la solicitud de participacidon en las oficinas centrales de Metropolitano de Tenerife,
S.A. (Carretera General La Cuesta -Taco, 124, 38108-La Laguna) en horario de 9:00 a 14:00
horas.

QUINTA. Admisidn de aspirantes. -

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion, el 6rgano competente dictara resolucidon, en el plazo maximo de UN MES
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida resolucion en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA.,

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.I.E. o Pasaporte disociados conforme a la ley de proteccion de datos
e indicacién de la causa de exclusidn. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacidon definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente
en materia de personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA, y contendra, la
relacidn nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, una vez publicadas en la pagina Web- www.metrotenerife.com/contrataciones
(Recursos Humanos) de MTSA.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes. - En el plazo maximo de UN MES, a

contar a partir del dia siguiente al de su publicacibn en la pagina Web-

www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA, las personas
-7 -
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interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente contra la resolucidén que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA un anuncio
informando de la interposicidn de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
SEXTA: Sistema selectivo. -

El sistema selectivo sera el CONCURSO - OPOSICION, en el que se valoraran los méritos que se
indican con una puntuacién maxima de 10 puntos. De ellos el 60% (6 puntos) corresponden a la
fase de oposicién y el 40 % (4 puntos) a la fase de concurso, dentro de la cual estaran los
meéritos profesionales y los méritos académicos.

Fase de oposicion (puntuacion mdxima de 6 puntos):

Prueba practica, de caracter eliminatorio, que tendrd un valor mdximo de 6 puntos.

Realizacién de un examen practico que versara sobre las funciones y conocimientos concretos
de la plaza convocada. La calificacion de este ejercicio es de 0 a 6 puntos, siendo necesario para
superarlo, obtener un minimo de 3 puntos para pasar a la fase de oposicién.

Fase de concurso (puntuacion mdxima de 4 puntos):

Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.- Méritos profesionales (puntuacion mdxima 2 puntos). La puntuacion minima para superar
este mérito es de 0,83 puntos.

Méritos profesionales Puntuacién maxima | Maximos de dias a valorar
2 puntos

Servicios prestados como personal laboral

temporal en las funciones propias de la plaza | 2 puntos (100%) 1.825 dias (0,001099

objeto de la convocatoria (categoria puntos por dia)

profesional) en MTSA.

Servicios prestados como personal laboral 1.825 dias (0,000455

temporal en otras plazas de la entidad MTSA. | 0,83 puntos puntos por dia

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepciéon de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
Si se contabilizaran, en cambio, los dias correspondientes a incapacidad laboral, maternidad y
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paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente,

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Segunda, desde su creacién hayan
tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases
Especificas se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en MTSA, se podra realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer
una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la
convocatoria,

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.-Méritos académicos y otros méritos (puntuacion mdxima 2 puntos). La puntuacion minima
para superar este mérito es de 1 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion mdxima 0,5 puntos):

Se valorara tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacién, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a
la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias
y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para
la Formacién Continua de MTSA y/o del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido
organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacién con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara solo un curso de formacidbn por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcion del ndmero de horas de duracidn del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.
-9-
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Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de
horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo Aty A2)

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de formacion,

jornadas y congresos con certificado de aprovechamiento. 0,0400 puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacién, jornadas y

. . . 0,0300 puntos/hora
congresos sin certificado de aprovechamiento. P /

Grupo B
Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion,

jornadas y congresos con certificado de aprovechamiento. 0,0514 puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacién, jornadas y

: . . 0,0400 tos/h
congresos sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora

Grupo C (subgrupo C2) Grupo E

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion,

jornadas y congresos con certificado de aprovechamiento. 0,0720 puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y

. . . 0,0514 puntos/hora
congresos sin certificado de aprovechamiento. P /

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacidén en las materias que se detallan a
continuacién se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones.

= Se valoraran con un maximo de 0,18 puntos los programas de formacion establecidos
en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

* Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas
y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la
plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

* Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en alguna de las lenguas
oficiales de la Unién Europea. La titulacion en idioma inglés no sera valorada si es
exigida como requisito para acceder al proceso selectivo. Esta puntuacibn maxima,
ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacién presentado en el
cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las horas de formacién,
podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
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expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

* Se valorara hasta un maximo de 0,09 puntos la formaciéon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

* Se valorara hasta un maximo de 0,045 puntos la formacion en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacibn de un curso de
formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de
duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aguellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se
desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulaciéon por aspirante, con la siguiente puntuacion:
0,15 puntos.

b. Otros méritos (puntuacion madxima 1,5 puntos):

e Sevalorara con 0,25 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para la plaza a la que se desea acceder en la entidad convocante antes del 31/12/2017.

e Se valorara con 1,5 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacidon de
solicitudes de la convocatoria.

e Sevalorara con 0,25 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracién antes del
31/12/2017.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran
hacer valer se hara presentando un documento en lengua castellana en el que se relacionen
los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as
aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el documento que relacione los méritos alegados, se debera adjuntar los documentos
acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. La documentacién a presentar sera
cotejada en el momento de la presentacion, si es presencial.

Cuando el Tribunal Calificador considere que alguno de los méritos alegados que los/as
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases
que rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para
ello, el Tribunal publicara un anuncio en la pagina Web de Metropolitano de Tenerife S.A.
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos).
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2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

a)

Acreditacion de los méritos profesionales:

Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en MTSA.

Informe de los servicios prestados: Sera suscrito por el presidente de la entidad, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracidén con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria
del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el resto de sector publico:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracidon, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados alegados.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en el resto del
sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y
grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE, COTIZACIQN han de
ser con caracter general,
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 yGrupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

2.

Acreditacion de los méritos académicos y otros meéritos:
12 -
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a) Acreditacidn de los méritos académicos:

i.  Cursos de formacion, jornadas y congresos:

-La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por MTSA en el marco de su Plan de
Formacion Anual se realizard de oficio por el Area de Recursos humanos de la entidad a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

-Los restantes meéritos académicos se acreditaran mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticién del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebraciéon o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticiéon, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

-En el caso de los idiomas oficiales de la Unidn Europea, ademas de acreditarse segun se indica
en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicidn; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii.  Titulaciones:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera al respecto.

b) Acreditacién de otros méritos:

a) Acreditacién de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la
que se desea acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a
la que se desea acceder en MTSA, antes del 31/12/2017.

= Se realizara de oficio por el presidente de la entidad a solicitud del secretario/a del
Tribunal Calificador.

b) Acreditacién de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la
que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

* Se podra realizar desde la entidad a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador, en la que se indicara confirmacién de que la persona aspirante estaba en
activo a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la
que se desea acceder o por haber superado alglin proceso selectivo temporal para el
acceso a la plaza a la que se desea acceder en el resto del sector publico antes del
31/12/2017,

* C(Certificado emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion, organismo o consorcio, indicandose el/los ejercicios superados en el
proceso selectivo de acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo temporal
superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo,
escala o similar clase dentro del grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza
objeto de dicha convocatoria, asi como el Boletin oficial de su publicacién.
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2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales,
se hara publico en la pagina Web- www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos
Humanos) de MTSA. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoraciéon de los
meéritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo
de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados
del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacidon
final obtenida en el concurso/oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

-Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en MTSA y estar en activo o con reserva de puesto en la entidad a la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la convocatoria. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 22.

-Haber superado proceso selectivo fijo o temporal para la plaza a la que se desea acceder en la
entidad MTSA antes del 31/12/2017, primando el proceso fijo frente al temporal, y dentro de
estos de fecha anterior sobre el de fecha posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de
puntuacion. Si se trata de un proceso selectivo fijo, solo se tendra en cuenta el proceso fijo
aprobado pero que no alcanzé plaza por el nUmero de plazas convocado en su momento Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 3¢,

-Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en el ambito del sector publico del Cabildo Insular de Tenerife. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 42,

-Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas objeto de convocatoria en
otras administraciones publicas.

SEPTIMA. Composicién, designacidn y actuacion del Tribunal Calificador. -

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del érgano

competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto, preferentemente, por personal laboral

fijo de MTSA, con titulacion igual o superior a la exigida para cada una de las plazas

convocadas. Excepcionalmente, se podra acudir a personal fijo o funcionarios de carrera del
-14 -
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ambito del Cabildo Insular de Tenerife o de otras administraciones publicas, segliin se indica a
continuacion:

-La Presidencia. La ostentara una persona con categoria de personal laboral fijo de MTSA que
posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

-Al menos, dos vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

-La Secretaria sera una persona con categoria de Laboral fijo de MTSA, que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas que actuara con
vOz, pero sin voto.

-Un miembro del Comité de Empresa elegido entre la representacion legal de los trabajadores
que actuara con voz, pero sin voto.

- El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacidn nominativa de quienes integren El Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, se publicara en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA.

3.- Colaboradores: El responsable de la entidad podra nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada del Tribunal, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y
publicandose su designacion en la pagina Web- www.metrotenerife.com/contrataciones
(Recursos Humanos) de MTSA.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al area de Recursos Humanos de la entidad que notificd las
contrataciones, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicaciéon de la convocatoria.

En estos casos, se desighara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
-15 -
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actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, de aplicacion al Sector Publico Insular y por ende a MTSA, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo
a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA. Propuesta del Tribunal. -

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en la
pagina Web- www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA, una
relacion Unica de la valoracidn final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
érgano competente para su contratacibn como personal laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el érgano convocante requerira del
6rgano de seleccién relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacién como personal laboral fijo en las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA. Presentacién de documentos. Contratacion. -

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del consejero delegado de la entidad, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su contratacibn como personal laboral
fijo en la plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que
los/las aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en
el apartado 2 de la presente regla a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua
castellana, descrita a continuacién:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

b) En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracidon responsable de no

estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.
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) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta entidad publica, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacibn de aprobados en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA.

3.- Periodo de Prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo
de prueba para los grupos de niveles de titulacién académica A1, A2 y B, a un periodo de
prueba no superior a seis meses, y no superior a dos para el resto de los niveles de titulacion.
No obstante, no estara sometido al periodo de prueba el personal con antigledad igual o
superior al citado periodo en MTSA en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando
haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba, en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Entidad, podra efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion motivada y expresa del érgano competente en materia de personal, en caso
contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la declaracion
de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
motivada del 6rgano competente de MTSA en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacion laboral.

4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion,
seran contratados/as, mediante Resolucidn del 6érgano con competencias en materia de
personal, personal laboral fijo de la entidad.

No presentar la documentacién o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a la contratacion,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos en esta Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se
dictara resolucién del érgano con competencias en materia de personal formalizandose, con
los aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN
MES a partir de la fecha de la resolucion.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral fijo en periodo de prueba veran condicionada
su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacidon de un periodo de pruebas, con
una duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
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Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de pruebas, el érgano con competencias especificas en materia de
personal, previos los correspondientes informes, dictara resolucién motivada declarando, en su
caso, la aptitud del personal en pruebas y procediendo a su contratacién como personal
laboral fijo.

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento de la
contratacion, una vez superado el periodo de pruebas en su caso, segln se determine en las
Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Entidad, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. El personal de nuevo
ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que rednan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de MTSA.

6.- Duracion del procedimiento. - La resolucién de estos procesos de estabilizacion debera
finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA. Régimen de Incompatibilidades.-

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo quedar constancia en el contrato que no desempefia ningdn puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 29, 32y
49 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Ceses e integracion en listas de reserva existentes, -

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de estabilizacién, que
esté prestando servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, se
procedera al cese del mismo sin perjuicio de su integracion en las listas de reserva de personal

laboral temporal de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacion interna vigente
correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

DUODECIMA. Impugnacion.-
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Contra la Resolucidon que apruebe las convocatorias reguladas en la presente Bases podra
interponerse los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente, en el
plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina Web-
www.metrotenerife.com/contrataciones (Recursos Humanos) de MTSA.

* (Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
0 intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

* En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA. Incidencias. -

En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se encuadran las plazas de Personal
laboral de MTSA, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOCUARTA. Proteccidn de datos de cardcter personal de los aspirantes. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Metropolitano de Tenerife, SA en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es
Metropolitano de Tenerife, SA, cuyos datos identificativos son los siguientes: C.I.F.: A38620209;
Carretera General La Cuesta-Taco, n? 124. 38108. La Laguna. Santa Cruz de Tenerife. Islas
Canarias - Espafia; Tel: 922 024 800. También puede ponerse en contacto con nuestro
Delegado de Proteccién de Datos o persona responsable de las cuestiones derivadas de la
proteccién de datos, contactando a través del siguiente formulario disponible en el enlace
https://metrotenerife.com/formulario-dpd, 0 mediante escrito dirigido al domicilio de MTSA a
la atencion del “Delegado de Proteccion de Datos”.

1.2. Finalidad del tratamiento. Metropolitano de Tenerife, S.A. va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a
la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamaciéon de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en
primeros términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura vy,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de Metropolitano de Tenerife
S.A., en materia de contratacion publica.
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1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A Metropolitano de Tenerife, S.A., el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico,
conformado por organismos autébnomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano; - Asi como
en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitaciéon o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el
consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion postal o electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos (www.aepd.es).

Contra el presente Acuerdo, Unicamente, podra, en su caso, formularse reclamacion previa que
proceda ante el mismo érgano que apruebe las bases y su impugnacién ante la jurisdiccion civil
0 mercantil.
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15. ANEXOS

ANEXO I. PLAZAS DE ESTABILIZACION
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS INTERNACIONALES

. PLAZA
. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS
. DESCRIPCION DE LA PLAZA

. TITULACION

. OTROS REQUISITOS

u A WN =

1. PLAZA: TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS INTERNANCIONALES

2. N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

3. DESCRIPCION DE LA PLAZA:

e Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,

entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Liderar la operativa en materia internacional de la empresa siendo responsable de todas las
tareas derivadas de los proyectos en los que la empresa participe.

- Busqueda e identificacidon de proyectos nacionales/internacionales que se adapten al plan
estratégico de la empresa para determinar en qué ofertas participar para promocionar los

productos y/o servicios de MTSA,

- Elaborar cuantos estudios de mercado e informes sean necesarios para asesorar a la
Direccidon de la empresa en materia de internacionalizacion.

- BUsqueda de socios y coordinar las relaciones con los agentes implicados en los distintos
proyectos.

- Preparacion y seguimiento de manifestaciones de interés y ofertas para las licitaciones de
entidades financieras de caracter multilateral.

- Labor comercial de atencion a posibles clientes en paises objetivos de MTSA.

- BUsqueda de instrumentos de financiacion para la implantacion de servicios o productos
desarrollados por MTSA.

- Gestionar la documentacién relativa al ciclo de vida de los proyectos internacionales.

- Efectuar el cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad y medio ambiente dentro de
su area de responsabilidad.
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4, TITULACION: Licenciatura en ADE y/ o Ingenieria.

5. OTROS REQUISITOS:
* Master y/o formacion de especializacidon en materia de internacionalizacién.

* Alto nivel del idioma inglés y francés (acreditacion minima nivel B2) valorandose otros

idiomas.
= Conocimientos de paquete Office.

-22 -



, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.

metrotenerife

ANEXO II. PLAZAS DE ESTABILIZACION
REVISOR

. PLAZA

. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS
. DESCRIPCION DE LA PLAZA

. TITULACION

. OTROS REQUISITOS

U D W N =

1. PLAZA: REVISOR

2. N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

3. DESCRIPCION DE LA PLAZA:

e Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,

entre otras, las que se especifican a continuacion:

-Solicitar los billetes a los/as viajeros/as para comprobar las validaciones necesarias para
efectuar el viaje (servicios normales, especiales, dispositivos, etc.).

-Velar por el cumplimiento y buen uso, por parte de los/as viajeros/as, de las reglas
establecidas en el contrato de transportes, reglamentacion, normas aplicables y de los
equipamientos y servicios de la empresa, preservando especialmente el confort y la seguridad.
-Verificar los equipos de billetaje (validadoras) y los equipos de comunicaciéon (paneles
informativos, mupis...) realizando las oportunas comunicaciones en caso de cualquier

incidencia.

-Denunciar a los/as viajeros/as que incumplan la normativa, principalmente a los/as que viajen
fraudulentamente.

-Reponer bonos (consumibles) en las expendedoras y en el almacén de las oficinas comerciales
llevando un registro de los mismos para tener un control del stock.

-Vender billetes y elementos promocionales.

-Cobrar las denuncias de pronto pago emitiendo el correspondiente recibo.

-Llevar a cabo cuantas operaciones administrativas sean necesarias en las oficinas comerciales:
registrar tickets, devolver notas de crédito, efectuar las compensaciones por errores en las
maquinas (expendedoras, validadoras), cuadres y arqueos del dinero generado por la caja.
-Gestién administrativa de sugerencias y reclamaciones rellenando los formularios y

documentos necesarios.

-23-



, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.

metrotenerife

-Dar informacioén a los/as viajeros/as y publico en general en relacién con la red de transportes
publicos, caracteristicas y funcionamiento del servicio propio y en lo concerniente a las tarifas y
al sistema de billetaje utilizado.

-Informar a quien corresponda de reclamaciones, sugerencias y necesidades de los/as
viajeros/as.

-Realizar cuantos informes de actividad sean necesarios (fiscalizacion, carga de bonos...).

-Efectuar y garantizar el cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad y medio ambiente
dentro de su area de responsabilidad.

-En general, realizar cualquier tarea que tenga que ver con la inspeccién y la actividad
comercial que determine la empresa.

4, TITULACION: Ciclo Formativo de Grado Superior y/ o Bachillerato.

5. OTROS REQUISITOS:
= Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.
= Conocimientos en técnicas de comunicacion y gestion de conflictos.
= Usuario de informatica (Office).

-24 -



, \ METROPOLITANO DE TENERIFE. S.A.

metrotenerife

ANEXO I, PLAZA DE ESTABILIZACION
TECNICO DE MANTENIMIENTO, MATERIAL MOVIL

. PLAZA

. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS
. DESCRIPCION DE LA PLAZA

. TITULACION

. OTROS REQUISITOS

U D W N =

1. PLAZA: TECNICO DE MANTENIMIENTO, MATERIAL MOVIL

2. N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

3. DESCRIPCION DE LA PLAZA:
e Funciones /tareas de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, se relacionan las funciones/tareas genéricas 0 mas
definidoras de dicha plaza:

-Realizar las tareas generales referidas al taller.

-Verificar la introduccién continua de informacidn en el sistema informatico de
mantenimiento especifico.

-Gestionar y mantener actualizados los registros y la documentacion relativa a los
sistemas y equipamientos relacionados con el mantenimiento.

-Garantizar la existencia de los equipamientos de trabajo necesarios para el area, el buen
estado y el almacenaje de las herramientas individuales y colectivas especificas del

mantenimiento.

-Participar en la elaboracion de los procedimientos en cuestién de mantenimiento preventivo,
correctivo y de seguridad.

-Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos (tranvias).

-Participar en los diferentes ciclos de mantenimiento preventivo llevando a cabo las revisiones
de los diferentes dispositivos y/o equipos.

-Realizar el mantenimiento correctivo de los vehiculos (tranvias).

-Diagnosticar las anomalias/averias a través de instrumentos especificos.

-Reparar averias y hacer un seguimiento de las mismas.
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-Conducir vehiculos siempre que esté habilitado y sea necesario.

-Efectuar y garantizar el cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad y medio ambiente
dentro de su area de responsabilidad.

4, TITULACION: CFS y/o FPII en automocion, electricidad, electrénica y/o electromecénica.

5. OTROS REQUISITOS:
= Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.
* Se valorardn conocimientos y/o experiencias en el uso de carretillas elevadoras,
mecanica, neumatica, hidraulica, soldadura y climatizacion.
*= Conocimientos de ofimatica (Word y Excel).
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ANEXO IV, PLAZA DE ESTABILIZACION
CONDUCTOR

. PLAZA
. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS
. DESCRIPCION DE LA PLAZA

. TITULACION

. OTROS REQUISITOS

u W N =

1. PLAZA: CONDUCTOR

2. N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

3. DESCRIPCION DE LA PLAZA:
e Funciones /tareas de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, se relacionan las funciones/tareas genéricas o mas
definidoras de dicha plaza:

-Entrada en servicio: asegurar las condiciones necesarias para el servicio, recogida de
informacion relacionada con la linea y revisar todos los elementos necesarios del vehiculo para

su correcto funcionamiento e inicio del servicio comercial.

-Realizar la conduccion comercial, asegurando el respeto de los horarios y garantizando la
seguridad y el confort de los clientes.

-Asegurar la continuidad de la frecuencia/puntualidad del servicio comercial.
-Informar a los clientes en caso de anomalia en el servicio.

-Informar al puesto central de control de todas las anomalias y mal funcionamientos
detectados, para limitar sus consecuencias y optimizar la operacién de la red.

-Respetar la sefializacion existente.

-Respetar y aplicar el Reglamento de circulacion, cumpliendo con los procedimientos y
modos operativos en vigor en la Direccién de Operacion.

-Retirar el vehiculo y entregar el servicio conductor/a, informes y otros documentos antes
de finalizar el servicio.

-Efectuar y garantizar el cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad y medio
ambiente dentro de su area de responsabilidad
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4, TITULACION: Graduado Escolar y/o Ensefianza Secundaria Obligatoria (EGB y/o ESO).

5. OTROS REQUISITOS:

= Estar en posesion del Permiso de Conduccion C y/o D, en vigor.

* Experiencia laboral probada de al menos dos (2) afilos como conductor en empresas de
transporte de pasajeros y/o mercancias.

= Usuario de informatica (Office).
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA ACCEDER AL PROCESO DE SELECCION

PLAZA:
Yo (Nombre y Apellidos): mayor de edad,
provisto/a de DNI [__|NIE [_]Pasaporte [ ] ne y domicilio a
efectos de notificacién en ¢/ Localidad
Ccp , teléfono
y correo electrénico , solicita ser admitido/a en el proceso de

seleccidn a que se refiere la presente instancia, ACEPTANDO expresamente las bases de

dicha convocatoria y DECLARANDO que son ciertos los datos reflejados en ella,

comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta

solicitud.

Se hace constar la relacion de documentos presentados junto con esta solicitud:

Firmado,

En La Laguna, a......... de i, de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, LOPD, 15/1999 de 13 de Diciembre, y su normativa de desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, RLOPD, METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. (en adelante, MTSA) informa de manera expresa, precisa e inequivoca, que los datos por
usted facilitados bajo su consentimiento con la finalidad de la participacién en el proceso de seleccién, seran tratados conforme a la LOPD con la
maxima confidencialidad y seguridad. El responsable de los datos es MTSA con domicilio en la Carretera General La Cuesta-Taco, n? 124, 38108, La
Laguna, Santa Cruz de Tenerife y C.I.F. A-38620209 donde podra dirigirse para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion al
tratamiento de sus datos mediante peticién escrita o por correo electrénico a protecciondedatos@metrotenerife.com firmandolo electrénicamente
o identificandose adecuadamente. MTSA garantiza la seguridad e integridad de sus datos personales, evitando, a su vez, la alteracién o accesos no

autorizados de los mismos.

Por dltimo, le informamos que pasados 6 meses MTSA pondra en marcha los mecanismos necesarios para la correcta destruccion de los datos por

usted facilitados seglin la normativa al respecto, eximiéndonos con ello de cualquier responsabilidad.
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DECLARACION RESPONSABLE: COMPATIBILIDAD FUNCIONAL Y HABILITACION

DECLARA (Compatibilidad funcional), poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas genéricas del puesto de trabajo convocado descrita en las Base de la

convocatoria cumpliendo todos los requisitos de la misma.

DECLARA (Habilitacidn), no haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario
de Metropolitano de Tenerife, SA. No haber sido despedido/a o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
cualquier entidad de su sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relaciéon al proceso de
seleccion de estabilizacién de empleo temporal de Metropolitano de Tenerife, SA firma
la presente declaracion.

Firmado:

En La Laguna, a ......... de . de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, LOPD, 15/1999 de 13 de Diciembre, y su normativa de desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, RLOPD, METROPOLITANO DE TENERIFE, S.A. (en adelante, MTSA) informa de manera expresa, precisa e inequivoca, que los datos por
usted facilitados bajo su consentimiento con la finalidad de la participacién en el proceso de seleccién, seran tratados conforme a la LOPD con la
maxima confidencialidad y seguridad. El responsable de los datos es MTSA con domicilio en la Carretera General La Cuesta-Taco, n? 124, 38108, La
Laguna, Santa Cruz de Tenerife y C.I.F. A-38620209 donde podra dirigirse para ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon u oposicion al
tratamiento de sus datos mediante peticién escrita o por correo electrénico a protecciondedatos@metrotenerife.com firmandolo electrénicamente
o identificandose adecuadamente. MTSA garantiza la seguridad e integridad de sus datos personales, evitando, a su vez, la alteracién o accesos no
autorizados de los mismos. Por Ultimo, le informamos que pasados 6 meses MTSA pondra en marcha los mecanismos necesarios para la correcta
destruccién de los datos por usted facilitados seguin la normativa al respecto, eximiéndonos con ello de cualquier responsabilidad.
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